Zarzadzenie Nr :?9[)("?/2010
Prezydenta Miasta Tarnobrzeg
z dnia . 8. 9130 2010 roku

w sprawie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej Miasta Tarnobrzeg.

Na podstawie art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.),
art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458)

§1

Wprowadzam procedure naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w
Strazy Miejskiej Miasta Tarnobrzeg jak w brzmieniu zatacznika do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr.?ﬂ/@(/ZOIO
z dnia Jfg ©6. 2010 ... r.

Procedura prowadzenia naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Strazy
Miejskiej Miasta Tarnobrzeg.

§1

1. W przypadku wakatu lub utworzenia nowego stanowiska urzedniczego
w Strazy Miejskiej Miasta Tarnobrzeg Komendant Strazy Miejskie;
sktada do Prezydenta Miasta wniosek o przeprowadzenie naboru na w/w
stanowisko.

3. Wzér wniosku, o ktorym mowa ust. 1 1 2 stanowi zatacznik
Nr 1 do procedury.

§2

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci straznika Strazy Miejskiej mozna
zatrudni¢ osobg na zastgpstwo bez przeprowadzenia naboru.

§3

W przypadku wniosku o przeprowadzenie naboru na stanowisko straznika
Strazy Miejskiej Miasta Tarnobrzeg nalezy okresli¢:
a) opis stanowiska (wzor opisu stanowiska stanowi zatacznik Nr 2
do procedury)
b) zakres czynnosci na stanowisku (wzdér zakresu czynnosci
na stanowisku stanowi zatgcznik Nr 3 do procedury)

§4

1. Po uzyskaniu pisemnej zgody Prezydenta Miasta na przeprowadzenie naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze wszczyna si¢ procedure
naboru.

2. Czynnosci rekrutacyjne powinny by¢ zgodne z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych i obejmowac
w szczegolnosci:

1) ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w BIP i na tablicach
informacyjnych Urzedu Miasta



2) ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w BIP
i na tablicach informacyjnych Urz¢du Miasta, ktore zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c) okredlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym
zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich
sa niezbedne, a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
urzedniczym,

e) wskazanie wymaganych dokumentow,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow (w przypadku
dokumentow przesytanych poczta decyduje data stempla
pocztowego)

3) Ogloszenie bedzie wywieszone przez okres, co najmniej 10 dni
od dnia umieszczenia ogloszenia w BIP 1 na tablicach ogtoszen.
4) Wzér ogloszenia stanowi zatacznik Nr 4 do procedury.

3. Procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej
Miasta Tarnobrzeg przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana
kazdorazowo przez Prezydenta Miasta.

4. Obstuge organizacyjng i kancelaryjng komisji rekrutacyjnej zapewnia
Wydziat Organizacyjny.

5. Kandydaci skfadajg dokumenty aplikacyjne w terminie i miejscu
okreslonym w ogtoszeniu i tylko w formie pisemne;.

6. Droga elektroniczng przyjmowane sa tylko dokumenty aplikacyjne
opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym.

7. Dokumentami aplikacyjnymi sg:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

d) kserokopie swiadectw pracy od poprzednich pracodawcow,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) kserokopie prawa jazdy,

g) kserokopie ksigzeczki wojskowej (kategoria, zameldowanie, stosunek
do stuzby wojskowej),

h) kwestionariusz osobowy (wzor kwestionariusza osobowego stanowi
zatacznik nr S do procedury).

i) zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,

j) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze nie ma przeciwwskazan
do pelnienia funkcji straznika miejskiego.

8. Komisja dokonuje wstepnej selekcji kandydatow poprzez analizg
dokumentow aplikacyjnych i ustala list¢ kandydatow speiniajacych



warunki formalne (wzér listy kandydatow stanowi zalacznik
Nr 6 do procedury)

9. Kandydaci spetniajacy warunki formalne przystgpuja do pierwszego etapu
rekrutacji majacego charakter pisemny (test skiada si¢ z 30 pytan
jednokrotnego wyboru).

10.Pierwszy etap rekrutacji trwa 40 minut od momentu, kiedy wszyscy
kandydaci otrzymaja arkusze z testem.

11.Kandydaci, ktérzy uzyskaja, co najmniej 51% poprawnych odpowiedzi
kierowani sg do drugiego etapu rekrutacji.

12.Drugi etap rekrutacji sktada si¢ z dwoch czgsci:

a) rozmowa kwalifikacyjna z kazdym z kandydatow
b) egzamin sprawnosciowy.
13.Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma mozliwos¢ wykazania:

a) posiadanej wiedzy na temat zasad funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, zakresu dzialania Urzedu, Strazy Miejskie]
i stanowiska, o ktore sie ubiega,

b) dodatkowych uprawnien, kwalifikacji i umiejgtnosci,

¢) predyspozycji osobowosciowych,

d) motywacji ubiegania si¢ o pracg i celow zawodowych,

11.Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkow komisji
dokonuje oceny kandydata poprzez przydzielenie okreslonej liczby
punktéow w kwestionariuszu oceny kandydata (wzoér kwestionariusza
oceny kandydata stanowi zatacznik Nr 7 do procedury).

12.Egzamin sprawnosciowy, majacy na celu sprawdzenie ogolnej sprawnosci
ruchowej kandydata polega na pokonaniu toru przeszkod. W zaleznosci
od przedziatlu, w jakim miesci si¢ czasu uzyskany przez kandydata dolicza
sie odpowiednig liczbg punktow do ogdlnej punktacji. (przedziaty
czasowe wraz z liczba punktow okresla tabela stanowigca zalacznik Nr 7a
do procedury)

12.Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokot.

Protoko6t zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony
nabor, liczbe kandydatéow oraz imiona, nazwiska i miejsca
zamieszkania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert
spetniajacych warunki formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,



d) uzasadnienie danego wyboru,
e) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.
Wz6r protokotu stanowi zatacznik Nr 8 do procedury

14.Protokol zatwierdza Prezydent Miasta 1 dokonuje zatrudnienia
wytonionego kandydata.

§5

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta oraz publikuje si¢ w BIP przez okres,
co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie
nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3. Wzér ogloszenia stanowi zatacznik Nr 9 i 9a do niniejszej procedury.

§6

1. Kandydat wytoniony w drodze naboru na stanowisko aplikanta w Strazy
Miejskiej bedzie zatrudniony na czas okreslony do 12 miesigcy.
Po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego
straznikow miejskich i egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza
pracownik zostanie zatrudniony na wniosek bezposredniego przetozonego
na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie
na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.



WZOR Zatacznik Nr 1 do procedury naboru do Strazy Miejskiej

Prezydent Miasta
Tarnobrzeg

Whniosek o zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym aplikanta Strazy
Miejskiej Miasta Tarnobrzeg.

. 5 *
Zwracam si¢ z prosbg o :

Wyrazenie zgody na wszczecie procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze w Strazy Miejskiej Miasta Tarnobrzeg.

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

zalaczniki: - opis stanowiska pracy wg. wzoru
- zakres czynnosci wg. wzoru

(data, podpis i picczge Prezydenta Miasta)



4.

4a.

4b.

5.

6.

WZOR

Zatacznik Nr 2 do procedury naboru do Strazy Miejskiej

FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE MIASTA
TARNOBRZEG

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY
I Stanowisko

|
2. Symbol stanowiska

]

3. Wydzial

L
4. Zespot

|

WYMOGI KWALIFIKACYJNE

Whyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)

l

Wymagany profil (specjalno$g)

Obliﬁatoryjne uprawnienia

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zawodowe poza Urzgdem przy wykonywaniu podobnych czynnosci

l

Doswiadczenie w pracy w Urzedzie , w tym na pokrewnych stanowiskach

[

Predyspozycje osobowosciowe

Umiejetnosci zawodowe




7. Czy dane stanowisko moze zajmowac cudzoziemiec.

I Il

Cudzoziemiec moze zosta¢ zatrudniony na stanowisku, na ktorym wykonywanie pracy nie polega na bezposrednim lub posrednim
udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych interesow panstwa, jezeli posiada
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne).

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWE]

1; Bezposredni przetozony

2. Przetozony wyzszego stopnia

Uwagi dodatkowe.
a) Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.
b) Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca si¢ do przetozonego wyzszego stopnia (poza szczegolnymi przypadkami)
powinny byé zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego.
¢) Od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna sig odwotac do przetozonego wyzszego szczebla.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk

2. Nazwy stanowisk bgdacych pod nadzorem merytorycznym

E.ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastepuje: (nazwa stanowiska)

|

2. Osoba na stanowisku jest zastepowana przez: (nazwa stanowiska)

[

F. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania giowne:




2. Zadania pomocnicze

3. Zadania okresowe

4. Zakres ogolnych obowigzkow

Zorganizowanie pracy wlasnej w sposéb zabezpieczajacy wykonywanie zadan, terminowe zalatwianie
spraw.

Przestrzeganie regulaminu pracy, obowigzujacych zarzadzen, polecen, instrukcji 1 innych aktow
normatywnych.

5. Szczegodlne prawa i obowigzki

Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

6.0cena realizacji zadan

Zgodnie z procedura przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych w Urzedzie Miasta.

(podmiot dokonujacy oceny - bezposredni przelozony)

8. Zakres samodzielnosci na stanowisku

G. KONTAKTY.

11




1. Kontakty zewn¢trzne

2. Kontakty wewngtrzne

H. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH I ROBOCZYCH

I. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY (istniejgce)

1. Sprzet informatyczny

2. Oprogramowanie

i

Srodki lgcznosci

&

Inne urzadzenia

(data i podpis sporzadzajacego opis stanowiska)



WZOR 1 ZLatacznik Nr 3 do procedury naboru do Strazy Miejskie)

Nazwa jednostki organizacyjne;j: KARTA
Urzad Miasta Tarnobrzeg zadan stanowiska pracy
Nazwa komorki organizacyjnej Straz Miejska Symbol:
5
o % Symbol
§ é Nazwa stanowiska:  stanowisko ds.......................... Stanowiska:
g Symbol
Zalezno$¢ stuzbowa Stanowiska:
Komendant Strazy Miejskiej ...................

Imig i nazwisko pracownika:

Dane

CZESC OGOLNA

1. Ogélny zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownika.
1. 1. Zorganizowanie pracy wlasnej w sposob zabezpieczajacy wykonanie przydzielonych zadan.
1.2. Sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem
bezposredniego przetozonego oraz z obowiazujacymi przepisami, uchwatami

i zarzadzeniami.

1. 3. Whnikliwe i wyczerpujace oraz terminowe zatatwianie spraw zgodnie z zasadami
praworzadnosci i z troska o interes spoteczny i dobro obywateli.
1. 4. Umacnianie autorytetu organéw administracji pafistwowej i samorzadowej.
1. 5. Udzielanie Obywatelom niezbgdnej pomocy przy zatatwianiu spraw, zachowanie zyczliwosci
i uprzejmosci w kontaktach z interesantami.
1. 6. Informowanie bezposredniego przetozonego o stanie prowadzonych spraw i ewentualnie
o napotkanych trudnosciach.
1. 7. Przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, obowiazujacych zarzadzen, polecen, instrukcji
i innych aktéw normatywnych.
1.8. Scisle przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
1.9. Przestrzeganie przepisow i instrukcji bhp i p.poz.
1. 10. Stafe podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
1. 11. Uzyskanie kazdorazowo zgody bezposredniego przetozonego na opuszczenie stanowiska pracy.

1. 12. Zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim.

2. Zakres uprawnien.
2. 1. Zadanie od bezposredniego przetozonego okreslenia czynnosci na danym stanowisku pracy.
2.2 Zadanie od przetozonego niezbednych wyjasnien i pouczen odnosnie sposobu zalatwiania

powierzonych czynnosci.

Karta zadar sStanoWiska praCYip.. el e b o see sva s sos sy ve¥i il van
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1. Szczegolowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci.
Do szczegotowego zakresu zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci na
stanowisku ds. ............. B S — nalezy:

1. Znajomos¢ przepiséw prawnych okreslajacych tryb i zasady
prowadzenia przydzielonych kartg zadan spraw, a w szczegblnosci:
ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym,
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, Kodeksu Pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy o ochronie danych osobowychoraz ................
( wymieni¢ przepisy prawne dotyczace prowadzonych spraw na
danym stanowisku).

* - Rodzaj odpowiedzialnosci:
¢ W - wykonanie,
e N - nadzor,
¢ K - kontrola

Zatwierdzam zadania stanowiska pracy:

Sekretarz Miasta Bezposredni przetozony Prezydent Miasta

Potwierdzam przyjecie do wiadomosci i przestrzegania postanowien niniejszej karty zadan.

Tarnobrzeg, dnia.........cccooovvvivines

Podpis pracownika

Zalgcznik nr 1 do karty zadan

Karta zadan stanowiska pracy p............ccooooiviiiiiiiiiii




Wykaz teczek na stanowisSkil a8, ..o seovsssscesissaresosssnssosiossns

Karta zadan stanowiska pracy p..............cocoooiiiiiiii



WZOR zatacznik Nr 4 do procedury naboru do Strazy Miejskiej
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Prezydent Miasta Tarnobrzeg oglasza nabor na wolne stanowiska urzednicze
w Strazy Miejskiej Miasta Tarnobrzeg:

1. Stanowisko pracy

2. Wymagania niezb¢dne:
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5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) kserokopie $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcow (o ile w ogfoszeniu wymagane jest
doswiadczenie zawodowe)
d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow),

e) kserokopie za$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f)  kwestionariusz osobowy (mozna pobra¢ ze strony www.tarnobrzeg.eobip.pl),
g) o$wiadczenie o niekaralnosci (napisane wiasnorgcznie)
(kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg¢ zobowigzany bedzie

przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane 2 KRK na wlasny koszt).



Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sklada¢ osobiscie
w  kancelarii Urzedu Miasta Tarnobrzeg, przy ulicy Mickiewicza 7 (parter) lub poczty

na adres Urzedu Miasta Tarnobrzeg (decyduje data stempla pocztowego) w_terminie do dnia

..................................... r. z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds.

...............................................

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Miasta Tarnobrzeg po uptywie wyze] okreslonego terminu
nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.tarnobrzeg.eobip.pl/ oraz na tablicach informacyjnych w budynkach Urzedu Miasta przy ul
Kosciuszki 32 i Mickiewicza 7.

Szczegolowe zasady naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze okre§la ,Procedura naboru
pracownikow na stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Tarnobrzeg” zamieszczony na stronie

internetowej BIP (www.tarnobrzeg.eobip.pl)

Kandydat moze si¢ zapozna¢ z ww. procedurg w Urzgdzie Miasta — u Kierownika Biura Obslugi
Interesantow, ul. Mickiewicza 7.

Biura Obslugi Interesantow, ul. Mickiewicza 7.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko aplikanta w Strazy Miejskiej bedzie zatrudniony na czas
okreslony do 12 miesigcy. Po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego straznikow
miejskich i egzaminu konczgcego sluzbe przygotowawczy pracownik zostanie zatrudniony na wniosek
bezposredniego przelozonego na czas okreslony lub na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, szczegolowe CV (z uwzglednicniem dokladnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie =
Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawq
zdn. 21.11.2008 o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458)".

Tarnobrzeg, dnia........................ Prezydent Miasta Tarnobrzeg



WZOR zatacznik Nr 5 do procedury naboru do Strazy Miejskiej

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMION@) | NAZWISKO ... ...ttt o e e e e e e

2 I O Ry B P O C O e et e ti b s ke s 6 6 5 A 5 S 58 £ o w515 o1 o et et e
el B0 IV o To A T - Rt L TR e S RO 1% OO 3 == IS . =4O~ Bl
A, - AOBYWEBISIWOT 1o 1o rribaimsms magips s o s sosimsss 955 55435 4665 54975 SUOHS 18 MFSanmomans s sasencos swem s v rasos s ionalins G
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpONAENCHi).............ooiii i
B N KRS Z B O . B RN MU 5 e e g o e s g B i oo s e 8 o s St A
(nazwa szkoly i rok jej ukoniczenia)
(zaw6d, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztalceni@ UZUPBINIGJACE .. .c.oieriiveriiivineeasiresonrans oeseiinesvessesssanesssoms sonsessesensesans e sines sunasinssons eenes

(kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej lrwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia ...

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*’ w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

11 Czy byt Pan/Pani zatrudniony u pracodawcy samorzadowego, w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 21.11.2008
r. — o pracownikach samorzadowych.
TAK/NIE

Jezeli w pkt. 11 udzielono odpowiedzi TAK, to

12 Czy byt Pan/Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony?
TAK/NIE
Jesli w pkt. 12 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przediozy¢ dokumenty dowodzace nawiazania stosunku
pracy na czas nieokreslony.
Jesli w pkt. 12 udzielono odpowiedzi NIE, to




13 Czy byfa Pan/Pani zatrudniona w tej jednostce na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy?
TAK/NIE
Jesli w pkt.13udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozyé dokumenty dowodzace nawiazania stosunku
pracy na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy.
Czy legitymuje si¢ Pan/Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach
14 samorzadowych, zlozonym z wynikiem pozytywnym?
TAK/NIE

Jesli w pkt. 14 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozyé dokument dowodzacy ztozenia egzaminu z
wynikiem pozytywnym.

Os$wiadczam, ze dane sq zgodne z dowodem osobistym seria
PIZEZ cxasssvusinidisshoshs ihsiteeshnessnsionsiiamssd fanensunssms srvs sexsmsass poxsss 65478458688 55500 oo brommasssensnsenoms s fhresas ssmsaseseesnes

(mieyscowosc 1 data)

(podpis kandydata)

* Wiasciwe podkreslic.
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WZOR

zatacznik Nr 7a do procedury naboru do Strazy Miejskie;j

OCENA Z EGZAMINU SPRAWNOSCIOWEGO

7

Tabela dla mezczyzn

PRZEDZIAL CZASOWY LICZBA PUNKTOW
(w minutach)
do 2 10
3-4 8
5-6 E
Powyzej 6 3
Tabela dla kobiet
PRZEDZIAL CZASOWY LICZBA PUNKTOW
(w minutach)
do 3 10
4-6 8
7-8 )
3

Powyzej 8




WZOR zatgcznik Nr 8 do procedury naboru do Strazy Miejskiej

PROTOKOL
7. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA
TARNOBRZEG

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesiato
vviieiviiiieiiiiiin... kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
(ilos¢ aplikacji)

2. Komisja w skiadzie:

3. Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu speilnienia przez nich wymagan

okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Ocena kandydata

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania (liczba. punkttw)

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru

(imig¢ 1 nazwisko)



7. Uzasadnienie wyboru:

8. Zalgczniki do Protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych 5 kandydatow

¢) test z wiedzy, kwestionariusze oceny.

Podpisy cztonkéw Komisji:

Protokot sporzadzit: Zatwierdzit:

(Data, imie i nazwisko) (podpis i pieczgc
Prezydenta Miasta)



WZOR zatgcznik Nr 9 do procedury naboru do Strazy Miejskie;

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA TARNOBRZEG |

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko aplikanta Strazy
Miejskiej Miasta Tarnobrzeg zostal/a wybrany/a
AR PAR S SRR S - e e R e Tk & s S a s es T B sl

Prezydent Miasta Tarnobrzeg

Tarnobrzeg, dnia ...........ocoooeveiinnn



WZOR zatacznik Nr 9a do procedury naboru do Strazy Miejskie]

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA TARNOBRZEG

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko aplikanta Strazy
Miejskiej Miasta Tarnobrzeg nie zostal wyloniony zaden kandydat i nabor na stanowisko nie

zostal rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

Prezydent Miasta Tarnobrzeg

Tarnobrzeg, dnia ..o



