
W pocz¹tkach przebudowy systemu go-
spodarczego kraju, czyli na pocz¹tku lat 90.,
Siarkopol, tak i dzi�, dzia³a³ w dwóch pod-
stawowych segmentach - górniczym, w
sk³ad którego wchodzi³a kopalnie siarki �Ma-
chów�, �Machów II� oraz �Jeziórko� i w che-
micznym, który produkowa³ nawozy fosforo-
we (superfosfat prosty i granulowa-
ny) w masie ponad 1,1 mln t. rocz-
nie. Struktura przychodów w tych
dwóch segmentach kszta³towa³a siê
wtedy nastêpuj¹co: segment górni-
czy - 92 proc. przychodów, segment
chemiczny - ok. 8 proc. Po dziesiê-
ciu latach obraz ten zasadniczo siê
zmieni³: segment górniczy (ju¿ tylko
kopalnia �Jeziórko�) - 54 procent,
segment chemiczny - 36 procent
przychodów. Podobne proporcje ce-
chowa³y i cechuj¹ zatrudnienie. W
górnictwie pracuje 56 procent pra-
cowników, a w chemii - 44. proc. Na-
st¹pi³ jednak zasadniczy spadek za-
trudnienia. W górnictwie pracuje ok.
1.100 osób, w �chemii� 860.

Na czym polega problem �Siarko-
polu�? Na pocz¹tku lat 90. zdolno�æ
produkcyjna wynosi³a 3,5 mln ton
siarki. Konieczne jednak by³o ureal-
nienie kosztów jej produkcji, co sz³o
w parze z zapa�ci¹ cen na ten suro-
wiec na rynkach miêdzynarodowych.
Ceny siarki najbardziej spad³y w 1993
roku. By³ to spadek o ok. 70 proc.
Wtedy zaczê³y siê pierwsze wiêksze
zwolnienia grupowe. Do Urzêdu Pra-
cy zg³oszono 2,5 tys. osób. By³ to nie-
stety tylko pocz¹tek. Z 11 tys. pra-
cowników u progu '90 roku, do dzi�
pozosta³o dok³adnie 1954. Z kolei op³acalno�æ
wydobycia siarki powodowa³a, ¿e nastêpowa-
³o stopniowe ograniczanie jej produkcji: z 3,5
mln t. do 2,5 mln, potem 1,5 mln, by w koñcu
dzisiaj spa�æ do pu³apu 730 tys. ton. Mimo
tak drastycznych ciêæ zatrudnienia i produk-
cji, na przestrzeni lat 1993-2000 tylko raz (w
roku 1995) segment górniczy wyszed³ �na
swoje� przynosz¹c 8,5 mln z³. zysku. Jednak
praktycznie w ¿adnym stopniu nie wp³ynê³o
to na uzdrowienie sytuacji: w sumie ostatnich
kilka lat przynios³o górnictwu siarkowemu ol-
brzymi¹ stratê ponad 200 mln z³.

Równolegle dokonywa³a siê restrukturyza-
cja na chemii. Zmieniano asortyment na na-
wozy bardziej kompleksowe, zwiêkszono
ofertê tzw. galanterii chemicznej, co, w od-
ró¿nieniu od górnictwa, przynosi³o zyski: od
1993 roku chemia w ¿adnym roku nie przy-
nios³a strat, daj¹c sumarycznie za osiem lat
20 mln. z³. zysku, które to pieni¹dze ca³y czas
inwestowano w unowocze�nianie produkcji.

RESTRUKTURYZACJA
Zmiany organizacyjne w KiZPS �Siarko-

pol� rozpoczê³y siê w roku 1992. Najpierw
wy³¹czono ze struktur przedsiêbiorstwa Za-
k³ad Górniczo-Budowlany (656 osób). Dwa

lata pó�niej wyodrêbniono kopalniê �Ma-
chów� wraz z Zak³adem Przetwórstwa Siar-
ki (1102 osoby). W 1997 z kopalni �Jeziór-
ko� wyodrêbniono Przedsiêbiorstwo Rekul-
tywacji Terenów Górniczych (312 osób).

Owe dzia³ania nie przynios³y spodziewa-
nego efektu, g³ównie za spraw¹ kolejnych

obni¿ek cen siarki. Najgorsze rozpoczê³o
siê w '98 roku i trwa do dzi�. (w latach
'98-'99 sprzeda¿ siarki przynios³a ponad 40
mln z³ strat).

Realizowane przez �Siarkopol� progra-
my restrukturyzacyjne polegaj¹ce nie tyl-
ko na wyodrêbnianiu kolejnych przedsiê-
biorstw mia³y jedn¹ zasadnicz¹ wadê: nad-
mierny optymizm. Byæ mo¿e by³o tak dla-
tego, ¿e g³ównymi ich autorami byli ludzie
z samego �Siarkopolu� i powi¹zanego z
nim O�rodka Badawczo-Rozwojowego
Przemys³u Siarkowego.

Problemami siarki czynniki rz¹dowe za-
jê³y siê tak naprawdê dopiero w samej koñ-
cówce lat 90. i to g³ównie dziêki zdecydo-
wanej postawie zwi¹zków zawodowych.
Zadecydowano o utworzeniu programu re-
strukturyzacji dla ca³ego sektora wydoby-
waj¹cego siarkê. Tym razem mia³ ów pro-
gram byæ opracowany przez firmê nie
zwi¹zan¹ z bran¿¹ siarkow¹. Takie zada-
nie powierzono firmie Business Marketing
Finnance (jej w³a�cicielem jest obecny szef
UP, Marek Pol). W lutym 2000 r. program
by³ gotowy i mia³ dwa warianty - optymi-
styczny i pesymistyczny. W tym ostatnim
za³o¿ono, ¿e spadek cen siarki ma cha-

rakter trwa³y i w zwi¹zku z tym nie da siê
utrzymaæ zdolno�ci produkcyjnych pol-
skich kopalñ. Mówi¹c wprost: jedn¹ z nich
nale¿y zlikwidowaæ. Eksperci z BMF po
analizie stwierdzili, ¿e ma to byæ kopalnia
�Jeziórko�, która jest ju¿ kopalni¹ star¹, o
gorszej ni¿ kopalnia �Osiek� sytuacji z³o-
¿owej, a na dodatek �Osiek� korzysta z tañ-
szej energii cieplnej z pobliskiej elektrow-
ni �Po³aniec�. Wariant optymistyczny zak³a-
da³, ¿e ceny siarki przestan¹ spadaæ (a
nawet nieco siê podnios¹). Wtedy obie ko-
palnie produkowa³yby 1,4 mln ton siarki
(�Jeziórko - 750 tys., �Osiek - 650 tys. t.).
W programie okre�lono minimalny próg
op³acalno�ci takiej produkcji: siarka musia-

³aby kosztowaæ co najmniej 45$/t., a koszt
produkcji 31$.

Opracowywanie programu zbieg³o siê z
korzystn¹ propozycj¹ najwiêkszego odbior-
cy polskiej siarki, marokañskiego OCP - piê-
cioletniego kontraktu przy niez³ej, wzglêd-
nie ustabilizowanej cenie (Maroko nie chcia-
³o wyeliminowania polskiej siarki z rynku,
gdy¿ postawi³oby to najwiêkszego �wiato-
wego producenta, Kanadê, w roli niemal
monopolisty z mo¿liw¹ perspektyw¹ dykta-
tu cenowego). Maj¹c na uwadze propozy-
cjê Maroka, rz¹d zdecydowa³ siê na wdro-
¿enie wariantu optymistycznego. Wkrótce
okaza³o siê, ¿e ceny na siarkê znowu spa-
d³y i najwiêkszy kontrahent �Siarkopolu� roz-
pocz¹³ nowe negocjacje cenowe, w wyniku
których siarka by³a sprzedawana coraz ta-
niej, by ostatnio siêgn¹æ ceny 27 dolarów.
Najbli¿sze perspektywy s¹ jeszcze gorsze.
Notowania gie³dowe mówi¹ nawet o 15 do-
larach na tzw. bazie FOB (czyli z kosztami
za³adunku na statek). Skutek tego musia³
byæ tylko jeden. Jeszcze w roku 2000 �Siar-
kopol� mia³ mieæ 1,5 mln z³ zysku. Tymcza-
sem zanotowa³ 9 mln z³ strat. Gdyby nadal
kontynuowaæ wydobycie, to rok bie¿¹cy za-
mkn¹³by siê strat¹ 35 mln z³.

KONIEC SIARKI?
Wariant optymistyczny wzi¹³ wiêc w ³eb.

Nie osi¹gniêto ani planowanej ceny sprze-
da¿y (wspomniane 45 $) za� koszt produk-
cji zamiast spodziewanych 31 $ wyniós³
45$. W efekcie strata za pierwszych 5 mie-
siêcy br. wynios³a 7,5 mln z³ (- Nie ma ¿ad-
nych podstaw do istnienia �Siarkopolu� w
obecnym kszta³cie organizacyjnym i praw-
nym - stwierdzi³ W. Dziedzic).

CO ROBIÆ?
�Przebudowa� tarnobrzeskiego przemy-

s³u siarkowego ma nast¹piæ jak najszyb-
ciej, za� KiZPS ma zostaæ postawiony w
stan likwidacji.

Z przedsiêbiorstwa zostan¹ wyodrêbnio-
ne te segmenty, które maj¹ wieloletni¹ per-
spektywê dzia³ania. W pierwszej mierze che-
mia, która ma ju¿ now¹ nazwê - Zak³ady
Chemiczne Tarnobrzeg Sp. z o.o. Ma w niej
pracowaæ 520 osób. Utworzona ma te¿ byæ
spó³ka us³ugowo remontowa �wiadcz¹ca
us³ugi dla Zak³adów Chemicznych (zatrudni
ok. 80 osób). Na bazie maj¹tku kolejowego
stworzona ma byæ kolejna spó³ka obs³ugu-
j¹ca zewnêtrznych kontrahentów (praca dla

55 osób) Takich spó³ek ma byæ jesz-
cze kilka, w tym i ta zajmuj¹ca siê fi-
zyczn¹ likwidacj¹ kopalni. W sumie tak
podzielony �Siarkopol� da zatrudnienie
ok. 900 osobom. Zwolniæ nale¿y po-
nad 1000 z czego ponad po³owa ma
mieæ uprawnienia do �wiadczeñ lub za-
si³ków przedemerytalnych.

Wniosek o likwidacjê KiZPS �Siar-
kopol� zosta³ z³o¿ony ju¿ na pocz¹t-
ku czerwca. Ma on byæ w stanie li-
kwidacji od 1 sierpnia br. Jednak i taki
dosyæ drastyczny scenariusz mo¿e
nie zostaæ wykonany. Na przeszko-
dzie mog¹ stan¹æ zbyt wolne decy-
zje centralne, naciski wierzycieli,
mo¿liwo�æ protestów za³ogi (zw³asz-
cza ¿e program stosownych pakietów
socjalnych i os³onowych nie jest jesz-
cze uzgodniony).

Tyle w wielkim skrócie wynika z
wyst¹pienia szefa �Siarkopolu�. Na-
suwa siê jednak pytanie:

CZY MO¯NA BY£O INACZEJ?
Pierwszy niekomunistyczny wojewo-

da tarnobrzeski, W³adys³aw Liwak da³
siê poznaæ w Tarnobrzegu jako orêdow-
nik stopniowego likwidowania przemy-
s³u siarkowego. Wtedy, u zarania lat 90.,
taka idea napotka³a na zdecydowany
opór �rodowisk siarkowych. Dzi� mo¿-

na jednak zadaæ pytanie, czy w tej koncepcji
nie by³o jednak racji? Pytanie ma sens tym
wiêkszy, gdy przypomnimy, ¿e �Siarkopol�
straci³ na siarce 200 mln z³ i to stale ograni-
czaj¹c produkcjê i zatrudnienie, a na domiar
p³ac¹c braci górniczej niezbyt wielkie pieni¹-
dze. Co by siê sta³o, gdyby na przestrzeni
ostatnich 8-10 lat wspomniane 200 mln z³ za-
inwestowaæ w tworzenie nowych miejsc pra-
cy? T³umaczenia, ¿e wtedy nikt nie wiedzia³,
i¿ siarka bêdzie kosztowaæ tyle ile kosztuje
dzisiaj, s¹ nieprawdziwe. Trendy zastêpowa-
nia siarki kopalnianej siark¹ z odzysku (trak-
towanej jako odpad przy produkcji ropy i gazu)
by³y znane od dawna. Nikt nie bra³ na po-
wa¿nie doniesieñ gie³dowych, ¿e czêsto gê-
sto tona siarki na bazie ceny free on rail (czyli
z za³adunkiem na wagon) kosztowa³a w Ka-
nadzie zero, dolarów a jej cena w porcie na
statku by³a jedynie wynikiem kosztu frachtu
kolejowego i za³adunku.

Dzi� - jak siê wydaje - pozostaje jedy-
nie zlikwidowaæ kopalniê. Sprawa to bar-
dzo bolesna, nie tylko dla tych, którzy mu-
sz¹ siê z ni¹ po¿egnaæ. Wszak �Siarko-
pol� by³ kiedy� tym czynnikiem, który two-
rzy³ miasto. By³ jego chlub¹. Tym bardziej
szkoda.

Ostatnia, lipcowa sesja tarnobrzeskiej Rady Miasta zdominowana
zosta³a dyskusj¹ nad perspektywami KiZPS �Siarkopol� - przedsiê-
biorstwa, które wedle planów ma byæ postawione w stan likwidacji.
W oparciu o wyst¹pienie podczas tej sesji Zarz¹dcy Komisaryczne-
go KiZPS, Witolda Dziedzica prezentujemy syntetyczn¹ historiê naj-
nowsz¹ i dzieñ dzisiejszy przedsiêbiorstwa.

Zarz¹dca Komisaaryczny KiZPS �Siarkopol� wyja�nia radnym jak przed-
stawia siê bie¿¹ca sytuacja jego przedsiêbiorstwa.
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Przez wiele lat zak³ady siarkowe by³y
istotnym czynnikiem rozwoju spo³eczno -
gospodarczego Tarnobrzega. Rozkwit
przemys³u siarkowego implikowa³ rozwój
us³ug, drobnej produkcji, o�wiaty, kultury
i ca³ej infrastruktury spo³ecznej. Nie by³o
w historii miasta bardziej znacz¹cego dla
niego przedsiêbiorstwa ni¿ �Siarkopol�.
Dzisiaj w dobie powiêkszaj¹cych siê trud-
no�ci, a nawet kryzysu w przemy�le siar-
kowym, miasto, ca³a jego spo³eczno�æ,
winny czuæ siê zobowi¹zani do dzia³añ mi-
nimalizuj¹cych ten kryzys. Je�li nie doj-
dzie do takich dzia³añ, to odbije siê to nie-
korzystnie nie tylko na �Siarkopolu� i jego
pracownikach, ale na stanie ca³ego Tar-
nobrzega. Mo¿liwe jest zaistnienie takich
zjawisk jak wzrost liczby bezrobotnych,
odej�cie dobrze wykszta³conej i spraw-
dzonej kadry, zwiêkszenie siê liczby osób
korzystaj¹cych z pomocy spo³ecznej, nie-
wykorzystanie potencja³u handlowo -
us³ugowego miasta, gorsza kondycja in-
stytucji finansowych (zw³aszcza banków),
które utrac¹ klientów, a nawet obni¿enie
cen nieruchomo�ci. Takie niekorzystne
zjawiska mog¹ spowodowaæ utratê przez
Tarnobrzeg wypracowanego miejsca (pre-
sti¿u) na mapie spo³eczno - gospodarczej
i kulturowej Polski, mog¹ tak¿e zawa¿yæ
na tempie rozwoju infrastruktury miasta.

Jak dot¹d, malej¹ca rola gospodarcza
przemys³u siarkowego w niewielkim tylko
stopniu odcisnê³a swe piêtno na stanie
Tarnobrzega. Drastyczne zmniejszenie
produkcji i zwi¹zane z nim obni¿enie za-
trudnienia nie spowodowa³y - jak to czê-
sto bywa w przypadku innych miast opie-
raj¹cych swój byt o gospodarkê monokul-
turow¹ - podobnego kryzysu w naszym
mie�cie. Nie oznacza to jednak, ¿e dalsze
pog³êbianie siê kryzysu w przemy�le siar-
kowym nie bêdzie jednak mia³o negatyw-
nego wp³ywu na stan Tarnobrzega.

St¹d te¿, od d³u¿szego czasu Zarz¹d
Miasta ze szczególnym zaanga¿owaniem
stara³ siê rozwi¹zywaæ problemy zak³adów
jakie towarzysz¹ jego restrukturyzacji. Na
ile by³o to mo¿liwe unikano drastycznych
form �ci¹gania nale¿no�ci podatkowych,
nie chc¹c w ¿adnym razie siêgaæ po tytu-
³y egzekucyjne. Dotyczy³o to nie tylko

KiZPS �Siarkopol� ale tak¿e i przedsiê-
biorstw wy³¹czonych z jego struktur - tj.
Kopalni Machów i Przedsiêbiorstwa Rekul-
tywacji Terenów Górniczych �Jeziórko� w
Tarnobrzegu. Zarz¹d Miasta negocjowa³
m.in. terminy p³atno�ci podatków, roz³o¿e-
nia ich na raty jak równie¿ podejmowa³
inne decyzje maj¹ce na celu wzajemn¹
dobr¹ koegzystencjê. I tak, ju¿ w 1998 r.
w zamian za zaleg³o�ci podatkowe miasto
przejê³o nieruchomo�ci nale¿¹ce do
KiZPS. W 2001 r. Zarz¹d Miasta podj¹³
decyzjê, ¿e w zamian za zaleg³o�ci podat-
kowe PRTG, miasto nabêdzie zbiornik SP-
1 (klarownik) na potrzeby Stacji Uzdatnia-
nia Wody. Dzisiaj Kopalnia �Machów� nie
posiada ju¿ zaleg³o�ci podatkowych. Za-
leg³o�ci ma natomiast PRTG - i to za lata
1990-91 jak te¿ i za rok obecny. KiZPS
�Siarkopol� mimo trudnej sytuacji ekono-
micznej nie zalega z podatkiem za 2000 r,
ale - niestety - zaczynaj¹ siê pojawiaæ za-
leg³o�ci za rok bie¿¹cy. Nale¿y ponownie
podkre�liæ, ¿e Zarz¹d Miasta nie decydu-
je siê na �ci¹ganie nale¿no�ci poprzez wy-
stawianie tytu³ów wykonawczych. Trwaj¹
natomiast rozmowy i negocjacje zmierza-
j¹ce do ³agodnej formy uiszczenia przez
KiZPS �Siarkopol� nale¿no�ci podatko-
wych. S¹ to sprawy i decyzje trudne nie
tylko dla KIZPS ale i dla bud¿etu Miasta.
W ewentualnych rozwi¹zaniach nie wyklu-
cza siê przejêcie przez Miasto maj¹tku w
zamian za nale¿no�ci podatkowe. Jednak
takie postêpowanie mo¿e w konsekwencji
prowadziæ do konieczno�ci korekt nawet
w tegorocznym bud¿ecie. St¹d do takich
dzia³añ niezbêdne jest Zarz¹dowi Miasta
przyzwolenie ze strony Rady Miasta.

Niezale¿nie od wy¿ej wymienionych dzia-
³añ wobec �Siarkopolu� Zarz¹d Miasta po-
dejmowa³ równie¿ dzia³ania skierowane nie-
jako na zewn¹trz. Do nich nale¿¹ w szcze-
gólno�ci wyst¹pienia Prezydenta Miasta
wspólnie ze Starost¹ Powiatu Tarnobrzeskie-
go o uznanie Miasta Tarnobrzega oraz Po-
wiatu Tarnobrzeskiego za zagro¿one struk-
turaln¹ recesj¹ i degradacj¹ spo³eczn¹. Pi-
semny wniosek z³o¿ony zosta³ w dniu 8
wrze�nia 2000 r. Po pierwotnie negatywnej
decyzji, w czerwcu br. wniosek do Premiera
RP z³o¿ony zosta³ ponownie. Poszerzono w

nim dane na temat aktualnej, trudnej sytu-
acji spo³eczno-gospodarczej Miasta i Powia-
tu. To wspólne wyst¹pienie popar³y: Zarz¹d
Regionu NSZZ �Solidarno�æ� Ziemia Sando-
mierska, Marsza³ek Województwa Podkar-
packiego i Wojewoda Podkarpacki.

Przewiduj¹c dalszy nap³yw osób upraw-
nionych do �wiadczeñ zasi³kowych, Pre-
zydent Miasta Tarnobrzega wystêpowa³ do
Prezesa Krajowego Urzêdu Pracy o zwiêk-
szenie limitu �rodków Funduszu Pracy w
2001 r. na zasi³ki dla bezrobotnych oraz
na zasi³ki i �wiadczenia przedemerytalne

Prezydent Miasta Tarnobrzega wspiera³
dzia³ania przedsiêbiorstwa likwidacyjnego
Kopalni Machów i rekultywacyjnego PRTG w
Narodowym Funduszu Ochrony �rodowiska
celem uzyskania przez w/w przedsiêbiorstwa
pozabud¿etowych �rodków finansowych.

KiZPS �Siarkopol� od wielu lat realizuje
programy naprawcze. Ostatnio nad progra-
mem restrukturyzacji górnictwa i przetwór-
stwa siarki w Polsce pracowa³ Zespó³ Trój-
stronny powo³any na wniosek Sekcji Kra-
jowej Górnictwa i Przetwórstwa Siarki
NSZZ �Solidarno�æ�. W jego sk³ad wcho-
dzili przedstawiciele rz¹du, pracodawców
i organizacji zwi¹zkowych. W kwietniu tego
roku Zespó³ Trójstronny powo³a³ Zespó³
Roboczy do opracowania projektu Siarko-
wego Pakietu Socjalnego. Dotychczasowe
ustalenia wynikaj¹ce z przyjêcia �Progra-
mu� znacznie odbiegaj¹ od istniej¹cej rze-
czywisto�ci. Zaistnia³a potrzeba dokonania
szybkiej, ale te¿ wnikliwej diagnozy wyj-
�ciowej zaistnia³ej sytuacji. Samorz¹d mia-
sta musi w ramach swoich kompetencji
w³¹czyæ siê w restrukturyzowanie zak³a-
dów przemys³u siarkowego.

Takie dzia³ania restrukturyzacyjne �Siar-
kopolu� winny uzyskaæ te¿ wsparcie pozo-
sta³ych siarkowych przedsiêbiorstw, które
nie tylko ze wzglêdu na solidaryzm spo-
³eczny, ale tak¿e w swoim w³asnym inte-
resie powinny wspomóc wszelkie progra-
my naprawcze. Prezydent miasta chcia³-
by w³¹czyæ siê w tego typu wspó³dzia³a-
nie. Dodatkowo Zarz¹d Miasta uwa¿a, i¿
nale¿y zdecydowanie wyst¹piæ do Rz¹du
RP o jak najszybsze wprowadzenie pro-
gramu naprawczego �Siarkopolu� uwzglêd-
niaj¹cego postulaty zwi¹zkowe. W takim
programie winny mie�ciæ siê wszelkie pa-
kiety dzia³añ os³onowych. Ponadto, maj¹c
na uwadze ewentualne zwolnienia pracow-
ników, Samorz¹d Tarnobrzega powinien
zastosowaæ wszelkie mo¿liwe ulgi dla in-
westorów tworz¹cych nowe miejsca pra-
cy, ze szczególnym uwzglêdnieniem tych,
zatrudniaj¹cych osoby o specjalizacjach
nabytych w �Siarkopolu�. Analogiczne na-
le¿y rozwa¿yæ zastosowanie ulg podatko-
wych dla przedsiêbiorstw, które utworzo-
ne zostan¹ na bazie zrestrukturyzowane-

go KiZPS. Miasto powinno czynnie w³¹-
czyæ siê w przejmowanie niektórych insty-
tucji zwi¹zanych z �Siarkopolem� maj¹cych
du¿e znaczenie dla kultury i historii zarów-
no Miasta Tarnobrzega jak i górnictwa. Od-
nosi siê to np. do Zak³adowej Orkiestry
Górniczej i do gazety zak³adowej �Siarka�.
Nale¿y tak¿e dokonaæ analizy, czy i w ja-
kim stopniu Miasto mo¿e w³¹czyæ do swo-
jej infrastruktury niektóre zak³ady siarko-
we, takie jak chocia¿by Elektrociep³ownia
�Olendry�.

Reasumuj¹c, Zarz¹d Miasta w odniesie-
niu do przemys³u siarkowego pragnie pod-
j¹æ nastêpuj¹ce dzia³ania:

I. Wyst¹piæ do Rz¹du RP, Premiera RP,
w³a�ciwych ministrów o:

� szybkie wprowadzenie w ¿ycie progra-
mu naprawczego KiZPS przedstawionego
stronie rz¹dowej przez Zarz¹dcê Komisa-
rycznego, a tak¿e jego nowelizacjê na wa-
runkach przedstawionych przez zwi¹zki
zawodowe,

� zabezpieczanie �rodków finansowych
na odprawy dla zwalnianych pracowników,

� zabezpieczanie os³on socjalnych dla
zwalnianych pracowników likwidowanych
i restrukturyzowanych zak³adów przemy-
s³u siarkowego,

� zwiêkszanie �rodków finansowych na
pomoc spo³eczn¹ i dodatki mieszkaniowe

II. Dokonaæ analizy spodziewanych
skutków ekonomicznych i spo³ecznych,
która by³aby podstaw¹ do przedstawienia
Radzie Miasta uchwa³ dotycz¹cych

� zmian w bud¿ecie, w tym zwiêkszenia
�rodków na pomoc spo³eczn¹ i dodatki
mieszkaniowe,

� stosowania ulg podatkowych dla
przedsiêbiorstw tworz¹cych nowe miejsca
pracy, a zw³aszcza tych, które powstan¹
na bazie zrestrukturyzowanego �Siarkopo-
lu� i bêd¹ zatrudniaæ jego pracowników,

� przyjêcia zasady negocjacji przy �ci¹-
ganiu nale¿no�ci od zak³adów przemys³u
siarkowego z zastrze¿eniem, ¿e egzeku-
cja przymusowa bêdzie ostateczno�ci¹,

� zagospodarowywania nieruchomo�ci i
instytucji, które obci¹¿aj¹ koszty dzia³ania
�Siarkopolu.

III. Wyst¹piæ do wszystkich przedsiê-
biorstw siarkowych o bli¿sze ich wspó³dzia-
³anie w pracach zwi¹zanych z restruktury-
zacj¹ przemys³u siarkowego i przyj¹æ w
tym wspó³dzia³aniu rolê koordynatora.

Zarz¹d Miasta wnosi do Rady Miasta o
przyjêcie ww. kierunków dzia³añ dotycz¹-
cych z³agodzenia skutków spo³ecznych
zwi¹zanych z restrukturyzacj¹ przemys³u
siarkowego.

Rada Miasta podjê³a uchwa³ê o przyjê-
ciu cytowanych kierunków dzia³ania i upo-
wa¿ni³a Zarz¹d Miasta do ich realizacji.

Zarz¹du Miasta Tarnobrzega oraz kierunki jego dzia³ania do-
tycz¹ce ³agodzenia skutków spo³ecznych wynikaj¹cych z re-
strukturyzacji przemys³u siarkowego w zwi¹zku z aktualn¹ sy-
tuacj¹ w KiZPS �Siarkopol�.

STANOWISKO

Liczne skargi cz³onków
spó³dzielni mieszkanio-
wych na w³adze spó³-

dzielni z terenu Tarnobrzega, kie-
rowane do miejskiego rzecznika
konsumentów, zobowi¹zuj¹ mnie
do zajêcia w spawie stanowiska.
Po ubieg³orocznej fali skarg cz³on-
ków spó³dzielni �Siarkowiec� do-

tycz¹cych zasad naliczania op³at
za ciep³¹ wodê nadszed³ czas na
cz³onków TSM. Rozliczenie kosz-
tów dostaw ciep³ej wody za rok
2000 nasuwa w�ród zaintereso-
wanych liczne w¹tpliwo�ci, gdy¿
w wiêkszo�ci sytuacji oznaczaj¹
obowi¹zek dop³aty okre�lonej
kwoty pieniêdzy. Zdziwienie i
sprzeciw cz³onków spó³dzielni
wynika z faktu, ¿e p³ac¹ za wodê
co miesi¹c - na podstawie wska-
zañ wodomierzy. Rozliczenie
wskazuje na to, ¿e przysz³o im
zap³aciæ za wodê, której nie zu-
¿yli, a która �zniknê³a�, tudzie¿
�wyparowa³a� na terenie ich blo-
ku, czêsto w wyniku awarii. Ro-
dzi siê wiêc pytanie o sens od-
p³atnego monta¿u liczników, sko-
ro ich wskazania nie s¹ wy³¹cz-
n¹ podstaw¹ ustalania op³at za

zu¿ycie. Podobnego rozliczenia
mo¿na dokonaæ w formie rycza³-
towej.  Niestety, taka jest rzeczy-
wista cena bycia cz³onkiem spó³-
dzielni mieszkaniowej - kosztow-
nej nieraz wspólnoty. Jako rzecz-
nik konsumentów zasypywany
pytaniami dotycz¹cymi tych
spraw z przykro�ci¹ muszê

stwierdziæ, ¿e cz³onkowie spó³-
dzielni nie s¹ dla mnie konsumen-
tami w rozumieniu obowi¹zuj¹-
cych przepisów prawa, gdy¿ to
nie oni nabywaj¹ dobra i us³ugi,
lecz czyni to w ich imieniu spó³-
dzielnia mieszkaniowa rozliczaj¹c
siê z przedsiêbiorstwem dostar-
czaj¹cym energiê ciepln¹. Nie
mog¹c wyst¹piæ w interesie cz³on-
ków spó³dzielni wskazujê, ¿e je-
dyn¹ w³a�ciw¹ drogê dochodze-
nia praw  i ochrony interesów
okre�la prawo spó³dzielcze. To
w³adze spó³dzielni powinny byæ
adresatem tych w¹tpliwo�ci. War-
to ponadto zainteresowaæ tymi
sprawami oprócz zarz¹du, drugi
organ statutowy, jakim jest rada
nadzorcza.

DARIUSZ ¯¥D£O
Miejski Rzecznik Konsumentów

We wrze�niu powinny rozpocz¹æ
siê przetargi na dzia³ki budowlane
w tarnobrzeskim osiedlu Wielowie�.
Pod m³otek ma i�æ w sumie 51 dzia-
³ek. Najwiêksza o powierzchni 14
arów, najmniejsza - 9 arów. Teren
jest atrakcyjnie po³o¿ony, tu¿ obok
granicy z Sandomierzem, nieopodal
drogi z Rzeszowa do Warszawy.
Jednak najwiêksz¹ atrakcjê stano-
wi to, i¿ dzia³ki znajduj¹ siê na ob-
szarze tarnobrzeskiego l¹dowiska,
na którym postawi³ swoj¹ stopê Oj-
ciec �wiêty podczas ostatniej piel-
grzymki do kraju.

Zgodnie z planem zagospoda-
rowania przestrzennego na rze-
czonych dzia³kach maj¹ byæ po-
stawione budynki mieszkalne,
jednorodzinne.

Teren jest uzbrojony, jednak naj-
prawdopodobniej wymaga³ bêdzie
niewielkiego nawiezienia ziemi ce-
lem jego drobnego podwy¿szenia.
St¹d te¿ spodziewane ceny wywo-
³awcze oscylowaæ maj¹ wokó³ 5
tys. z³ za ar. Za dwa miesi¹ce prze-
konamy siê, czy fakt mieszkania na
niemal historycznej ziemi, któr¹
przemierza³ Jan Pawe³ II sk³oni na-
bywców do kupowania dzia³ek i
ewentualnego podbijania cen.

PAPIESKIE
DZIA£KI
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Bez ma³a rok temu dowie-
dzieli�my siê, ¿e przed-
stawiciele znanej firmy,

buduj¹cej du¿e centra handlowe
L�Eclerca, staraj¹ siê o tak¹ inwe-
stycjê w Tarnobrzegu. Po uzyska-
nej wtedy decyzji o warunkach
zabudowy, w kwietniu bie¿¹cego
roku L�Eclerc naby³ nieruchomo�æ
dotychczasowego Polmozbytu od
rzeszowskiej firmy AUTONIKA
przy ul. �w. Barbary 4. Jednocze-
�nie wyst¹pi³ te¿ do w³adz mia-
sta o udostêpnienie terenów s¹-
siednich tj. ul. �w. Barbary, oraz
skrzy¿owania z ul. Sikorskiego
dla potrzeb infrastruktury, uzbro-
jenia i wjazdów na teren przysz³e-
go centrum handlowego.

Firma L�Eclerc, do swoich
wniosków inwestycyjnych do³¹-
czy³a dodatkowo ofertê zatrud-
nienia 250 osób, rejestracji pod-
miotu gospodarczego w Tarno-
brzegu (podatki!), wykorzystania
potencja³u tarnobrzeskich firm bu-
dowlanych w wykonaniu centrum,
udostêpnienia czê�ci powierzch-
ni handlowej dla miejscowych
podmiotów, oraz otwart¹ listê za-
dañ do wykonania na rzecz mia-
sta. Podobny zakres E�Lecrec

wykona³ na rzecz Rzeszowa, w
którym to nie tak dawno otworzo-
no jego centrum handlowe.

Z inicjatywy Zarz¹du Miasta
oraz �rodowisk kupieckich, a tak-
¿e i prasy informuj¹cej o ca³ej
sprawie, równolegle do tych wnio-
sków rozgorza³a w�ród mieszkañ-
ców Tarnobrzega dyskusja o po-
trzebie i mo¿liwo�ci lokalizacji
centrum handlowego E�Leclerc.

W dyskusjach mówiono o korzy-
�ciach i stratach z niej wynikaj¹-
cych.

Miejscowi handlowcy zebrali w
swoich sklepach, ponad 4000
podpisów przeciw temu centrum,
z³o¿yli swój protest na sesji Rady
Miasta, twierdz¹c, ¿e takie cen-
trum handlowe wyeliminuje z Tar-
nobrzega �redni i ma³y handel

czêsto prowadzony jako firmy ro-
dzinne.

Firmy budowlane na wie�æ o
mo¿liwym froncie robót, gdzie in-
westycja ma przewy¿szaæ kwotê
25 mln z³otych z³o¿y³y swój akces
na jej realizacjê, tym samym li-
cz¹c na zatrudnienie wielu pra-
cowników, i prosz¹c mieszkañ-
ców Tarnobrzega o poparcie ca-
³ej sprawy.

Prezydent Miasta analizuj¹c
wnioski E�Lecreca warunkuje po-
wstanie centrum, wykonaniem
na koszt wnioskodawców skrzy-
¿owania ul. Sikorskiego, ul. �w.
Barbary i ul. Szpitalnej wraz z
zsynchronizowan¹ sygnalizacj¹
�wietln¹, tak¿e z s¹siednimi w ul.
Mickiewicza i ul. Wyspiañskiego,
bezkolizyjnego pasa ruchu w ul.

Sikorskiego jako ulicy obwodo-
wej, a tak¿e wykonanie nowej
nawierzchni ul. �w. Barbary
gdzie ma przebiegaæ kanalizacja
i przy³¹cza energetyczne. Dekla-
racje E�Leclerca o wsparciu in-
nych, tak potrzebnych zadañ ko-
munalnych tak¿e nie pozostaj¹
bez znaczenia dla miasta, z ra-
cji skromnych mo¿liwo�ci miej-
skiego bud¿etu.

Rozwi¹zania komunikacyjne,
mimo ¿e wpisane w plany zago-
spodarowania miasta od lat sie-
demdziesi¹tych nie znalaz³y
uznania w�ród czê�ci mieszkañ-
ców ul. Szpitalnej. W tej sprawie
z³o¿yli oni swój protest do Urzê-
du Miasta.

Dziewiêæ komisji Rady Miasta
Tarnobrzega, skupiaj¹cych ponad
osiemdziesi¹t osób - radnych i
przedstawicieli spoza Rady, re-
prezentuj¹cych ró¿ne �rodowiska
spo³eczne, po zapoznaniu z ca³¹
koncepcj¹ centrum handlowego
E�Lecrec oraz mo¿liwo�ciami uzy-
skania przy tym korzy�ci inwesty-
cyjnych i spo³ecznych dla miasta,
wyrazi³y swoje pozytywne opinie.
Oczywi�cie g³osy na ten temat nie
by³y jednomy�lne, niemniej o

ostatecznych pozytywnych opi-
niach decydowa³a demokratycz-
na wiêkszo�æ, kieruj¹c siê potrze-
b¹ rozwoju miasta zgodnie z ten-
dencjami obserwowanymi ju¿ tak
powszechnie w kraju.

Tak¿e Rada Miasta maj¹c na
uwadze spo³eczn¹ wagê proble-
mu, pozytywne opinie Komisji
Rady, wnioski Radnych, zdecydo-
wa³a by ca³o�æ sprawy E�Lecler-
ca zbada³a Komisja Rewizyjna,
oraz by Zarz¹d Miasta udzieli³
zgody na proces inwestycyjny
centrum handlowego, negocjuj¹c
z E�Leclerc-iem jak najkorzystniej-
sze warunki dla miasta.

Do rozstrzygniêcia pozostaj¹:
postêpowania administracyjne w
sprawie pozwolenia na budowê,
sprawy skrzy¿owañ i uzbrojenia
terenu, odniesienie siê do poja-
wiaj¹cych siê protestów, wynego-
cjowanie korzystnych warunków
powstania centrum handlowego,
zgoda Zarz¹du Miasta na u¿ycze-
nie terenów komunalnych.

Czy E�Leclerc powstanie w
Tarnobrzegu? Odpowied�,
pewnie us³yszymy ju¿ nieba-
wem.

Tarnobrzeski Urz¹d Miejski
przyst¹pi³ do procedur
zmierzaj¹cych do uzy-

skania miêdzynarodowego znaku
jako�ci ISO.

Jako�æ to nic. Ale wszystko jest
niczym bez jako�ci. Te dwa krótkie
zdania w lakoniczny sposób uka-
zuj¹ po co miejskim urzêdnikom, a
zw³aszcza obs³ugiwanym przez
nich obywatelom powinno zale¿eæ
nie tylko na tym, by Urz¹d wype³ni³
stosown¹ normê, ale przede
wszystkim na trybie za³atwiania
urzêdowych spraw. ISO oznacza,
¿e wszelkie sprawy za³atwiane s¹
w jasny, skodyfikowany sposób.
Dla urzêdników to sztywny, lecz
zarazem sprawny obieg dokumen-

Rada Miasta Tarnobrzega, po-
dobnie jak i Rada Powiatu Tar-
nobrzeskiego negatywnie za-
opiniowa³y projekt po³¹czenia
siê Tarnobrzega z powiatem
ziemskim. Tarnobrzeska Rada
Miasta uczyni³a to jednog³o�nie.

Uchwa³a tarnobrzeskich rad-
nych poprzedzona zosta³a szero-
kimi konsultacjami. Na ten temat
wypowiedzia³y siê wszystkie Za-
rz¹dy i Rady Osiedli, zwi¹zki za-
wodowe i partie polityczne. Uza-
sadnienia by³y ró¿ne. Np. tarno-
brzeski ZChN uzna³, ¿e po³¹cze-
nie obu organizmów mog³oby
skutkowaæ zmniejszeniem zatrud-
nienia, co w obecnej sytuacji by-
³oby niekorzystne. �Skomasowa-
nie �rodków finansowych w jed-
nym rêku daje wiêksze mo¿liwo-
�ci ich efektywniejszego wykorzy-
stania dla wspólnego dobra spo-
³eczno�ci obu dotychczasowych
powiatów. Jednak przewidywany
wzrost bezrobocia w regionie (...)
sk³ania nas do obrony ka¿dego
miejsca pracy i ka¿dej z³otówki
pozyskanej dla miasta i okolicy�.

SLD co prawda sk³ania siê do
�³¹czenia najs³abszych ekonomicz-
nie jednostek samorz¹du terytorial-
nego� ale �sugestia po³¹czenia (...)
w obecnej sytuacji i na proponowa-
nych warunkach nie znajduje uza-
sadnienia. (...) Nie mo¿emy rów-
nie¿ przystaæ na propozycjê, aby
do kolejnych wyborów samorz¹do-
wych o naszych lokalnych spra-
wach decydowa³a dotychczasowa
Rada Powiatu, bez udzia³u przed-
stawicieli miasta Tarnobrzega.

RS AWS w swoim stanowisku
stwierdzi³, ¿e miasto realizuje sze-
reg zadañ powiatowych (o�wiata,
s³u¿ba zdrowia, inwestycje drogo-
we, pomoc spo³eczna) a tak¿e
nadzoruje dzia³alno�æ policji, stra-
¿y po¿arnej inspekcji weterynaryj-
nej, budowlanej i sanitarnej. Za-
tem �Przekazanie kompetencji po-
wiatowych do Powiatu Tarnobrze-
skiego spowoduje utratê wp³ywu
na realizacjê w.wym. zadañ na te-
renie Miasta Tarnobrzega�.

Podobnie negatywne zdania
wyrazi³a m.in. Tarnobrzeska Izba
Przemys³owo-Handlowa, Stowa-
rzyszenie �Dzików�, OPZZ, �Soli-
darno�æ�. Swoje �nie� powiedzia-
³y te¿ tarnobrzeskie osiedla i Za-
rz¹d Miasta. Radzie nie pozosta-
³o nic innego jak jednog³o�nie za-
akceptowaæ wyniki konsultacji.

tów. Dla interesantów - du¿e u³a-
twienia (np. w jednym pokoju bê-
dzie mo¿na uzyskaæ wszelkie for-
mularze wraz z informacj¹ na te-
mat za³atwiania ka¿dej sprawy, u³a-
twienia w za³atwianiu spraw drog¹
elektroniczn¹ itp.).

Przed kilkoma dniami tarno-
brzeski UM wyst¹pi³ do jednego
ze stowarzyszeñ zajmuj¹cych siê
wspomniana norm¹ o dokonanie
tzw. auditu wewnêtrznego (po

NIE CHCEMY
BYÆ RAZEM polsku: o ocenê obecnej struktu-

ry organizacyjnej Urzêdu i o
ewentualne jej zmiany, tak, by
spe³niæ wymagan¹ normê). Taki
�audit� ma nast¹piæ jeszcze w tym
roku. W dalszej kolejno�ci ma na-
st¹piæ - je�li bêdzie taka potrze-
ba - zmiana procedur postêpowa-
nia miejskich urzêdników. Po tym,
przyznaniem normy ISO zajmie
siê która� z uprawnionych insty-
tucji certyfikacyjnych.

Zyski z posiadania, czy raczej sto-
sowania siê do tej normy nie pole-
gaj¹ jedynie na usprawnieniu urzêd-
niczej roboty. Niebagatelne znacze-
nie norma taka ma te¿ w przypadku
ubiegania siê o jakiekolwiek �rodki
pomocowe z Unii Europejskie: do-
kumenty wypracowane przez urz¹d
posiadaj¹cy ISO s¹ bardziej wiary-
godne ni¿ wszelkie inne.

Na razie tarnobrzeski UM cze-
ka ¿mudna praca, która mo¿e
potrwaæ nawet i pó³tora roku. Jej
skutki oceni instytucja certyfika-
cyjna. Wa¿niejsze jest jednak to,
aby nowa jako�æ pracy prze³o¿y-
³a siê na zadowolenie wszystkich
tych, którym przyjdzie cokolwiek
za³atwiæ w Urzêdzie Miejskim.

URZÊDNICZA NORMA

Zarz¹d Miasta pozytywnie roz-
patrzy³ wniosek dyrektorów Ze-
spo³u Szkó³ Zawodowych, Zespo-
³u Szkó³ i Zespo³u Szkó³ Budow-
lanych w sprawie utworzenia w
tych placówkach
oddzia³ów zbior-
czych klas I-szych
dla uczniów, którzy
nie otrzymali pro-
mocji do klas II-
gich w szko³ach po-
nadpodstawowych.
Wniosek zwi¹zany
by³ z tym, ¿e w
zwi¹zku z reform¹
o�wiaty (przej-
�ciem na system
gimnazjów) w tym
roku nie bêdzie na-
boru do klas pierw-
szych i �drugorocz-
niakom� nale¿a³o
utworzyæ wspólne
klasy I-sze.

***
Zakoñczy³ siê

nabór do tarno-
brzeskiej Pañstwo-
wej Wy¿szej Szko-
³y Zawodowej.
Okaza³o siê, ¿e
idea powo³ania
szko³y by³a �strza-
³em w dziesi¹tkê�.
Na 100 miejsc na
kierunku �Przedsiê-
biorczo�æ i Zarz¹-
dzanie� wp³ynê³o 218 podañ. Na
tyle samo miejsc na kierunku �Pe-
dagogika� przypad³o 128 podañ.
O przyjêciu do PWSZ decydowa³
konkurs �wiadectw. Niewielk¹
szansê na przyjêcie ma jeszcze

20 osób, które zakwalifikowano
na tzw. listê rezerwow¹ (osobom
tym zabrak³o niewiele punktów do
niezbêdnego minimum). Mo¿e to
jednak nast¹piæ jedynie w wyni-

ku rezygnacji której� z przyjêtych
ju¿ osób.

Podania na studia zaoczne
mo¿na sk³adaæ do 31 sierpnia. Do
dzisiaj zg³osi³o siê ju¿ kilkudzie-
siêciu chêtnych.

***
W lipcu rozpoczê³y siê prace

zwi¹zane z budow¹ pierwszego
bloku w ramach TBS. 28 czerw-
ca odby³o siê nadzwyczajne

zgromadzenie Wspólników To-
warzystwa. Podczas tego¿ zgro-
madzenia podjêto szereg uchwa³
- od regulaminu Zgromadzenia
Wspólników przez regulaminy
Zarz¹du i Rady Nadzorczej TBS,

po regulamin okre�laj¹cy kryte-
ria i tryb wynajmowania miesz-
kañ stanowi¹cych zasoby TBS.
Okaza³o siê tak¿e, i¿ zaintereso-
wanie uzyskaniem mieszkania w
poprzez TBS jest w Tarnobrze-
gu du¿e. Podañ o wynajem ta-
kiego mieszkania jest ju¿ ponad
150. Wnioski te bêd¹ ju¿ nied³u-
go rozpatrywane przez wspóln¹
komisjê Zarz¹du Miasta i Zarz¹-
du Towarzystwa. Do prac w ko-
misji zaproszeni zostali przedsta-

wiciele ró¿nych or-
ganizacji - w tym
zwi¹zkowych. Wa-
runkiem uzyskania
mieszkania jest
spe³nienie okre�lo-
nych kryteriów -
m.in. nale¿y byæ
mieszkañcem Tar-
nobrzega, nie po-
siadaæ mieszkania
w³asno�ciowego.
Dobrze widziana
bêdzie te¿ mo¿li-
wo�æ wniesienia
w³asnego wk³adu
finansowego.

TBS-owski blok
buduje TARBUD.
Budynek bêdzie
mia³ 48 mieszkañ.
44 z nich liczyæ ma
oko³o 55 m kw. Po-
zosta³e lokale to
ma³e kawalerki o
powierzchni 32 m
kw. Blok ma byæ
gotowy wiosn¹
przysz³ego roku.

***
Poradnia Cho-

rób P³uc oraz Po-
radnia Zdrowia

Psychicznego przeniesione zo-
stan¹ do budynku by³ej poliklini-
ki. Prace remontowo-adaptacyj-
ne maj¹ rozpocz¹æ siê nieba-
wem. Zarz¹d Miasta wyasygnu-
je na nie 80 tys. z³.

Do koñca wakacji now¹ nawierzchniê uzyska zaniedbana dotychczas droga wiod¹ca do miej-
skiego muzeum.
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Biuro Rady Miasta Tarnobrzega,
39-400 Tarnobrzeg, Ko�ciuszki 32, tel. 822-71-39

Zarz¹d Miasta Tarnobrzega
39-400 Tarnobrzeg, ul. Ko�ciuszki 32, tel. 822-11-49 prezydent miasta -
Jan Dziubiñski, 822-22-68, 822-13-04, z-cy prezydenta - Andrzej Wój-
towicz, Tadeusz F. Zych
822-46-75 skarbnik miasta - Witold Ku�
822-22-68 sekretarz miasta - Bogus³awa Boyen

Urz¹d Miejski
39-400 Tarnobrzeg, ul. Ko�ciuszki 32,
Wydz. Organizacyiny, tel. 822-11-90
Wydz. Bud¿etu i Finansów, tel. 822-68-19
Rzecznik Prasowy, tel. 822-35-93,
e-mail: rzecznik@tarnobrzeg.tpnet.pl

ul. Mickiewicza 7, tel. 822-65-70
Wydz. Spraw Obywatelskich
Wydz. Urbanistyki, Architektury i Budownictwa
Wydz. Edukacji i Zdrowia
Wydz. Kultury, Sportu i Promocji
Wydz. Ochrony �rodowiska
Wydz. Gospodarczy
Wydz. Komunikacji

Wydz. Bud¿etu i Finansów
Urz¹d Stanu Cywilnego, tei. 822-20-72

ul. Wyszyñskiego 10, tel, 822-25-84
Wydz. Geodezji i Gospodarki Gruntami
Wydz. Technlczno-lnwestycyjny i Drogownictwa
Wydz. Komunalny
Wydz. Zarz¹dzanIa Kryzysowego i Ochrony Ludno�ci

Godziny pracy Urzêdu Miasta
poniedzia³ek 7.30-15.30
wtorek 8.30-16.30
�roda 7.30-15.30
czwartek 7.30-15.30
pi¹tek 7.30-15.30

Stra¿ Miejska
ul. Kard. Wyszyñskiego 10, tel. 986; 822-75-43

Awaryjne
Pogotowie Energetyczne 991
Pogotowie Gazowe 992
Policja 997
Stra¿ Po¿arna 998
Pogotowie Ratunkowe 999
Pogotowie Wodoci¹gowe 823-08-85

�Bezpieczne Miasto�
Specjalista ds. prewencji kryminalnej

asp. szt. Tadeusz Gadawski 851-34-12, kom. 0-503 976 007
Specjalista ds. Organizacji S³u¿by

asp. Wies³aw Gil 851-34-1 , kom. 0-503 976 001
Specjali�ci ds. Nieletnich

asp. szt. Alicja Ibel 851-33-43
st. post. Stanis³aw Seku³a 851-34-51

Kier. Referatu Patrolowo-Interwencyjnego
asp. szt. Henryk Mazur 851-33-41, kom. 0-503 978 312

Kier. Referatu Ruchu Drogowego
st. asp. Józef Pokusa 851-33-50

Kierownik Rewiru Dzielnicowych
st. asp. Stanis³aw Przygoda 851-33-42, kom. 0503- 975 612

Dzielnicowi:
asp. Janusz Nowicki, 851-34-66, kom. 0-503 975 630 os. Przywi�le
sier¿.szt.  Antoni Pszeniczny, 851-34-70, kom. 0-503 975 767
os. M³odych, Wielopole
m³. asp. Jacek Godzina851-34-68, kom. 0-503 976 012 os. M³odych

sier¿. szt. Henryk Madej 851-34-64, kom. 0-503 976 017
os. Stare Miasto, Przywi�le

m³. asp. Ireneusz Lis 851-34-69, kom. 0-503 978 310
os. Siarkowiec, Wielopole, Wystawa

m³. asp. Piotr Wi¹cek 851-34-71, kom. 0-503 975 807
os. Serbinów, Podzwierzyniec

m³. asp.  Piotr Skalski 851-34-65, kom. 0-503 978 307
os. Centrum, Nadole, Dzików, Wymys³ów

m³. asp.  Witold Dojka 851-34-61, kom. 0-503 976 005
os. Piastów, Barbórka, Borów, Zwierzyniec

m³. asp. Grzegorz Motyka 851-34-62, kom. 0-503 975 730
os. Mokrzyszów, Miechocin, Ocice, Nagnajów

sier¿. szt. Piotr Stró¿ 851-34-63, kom. 0-503 978 841
os. Wielowie�, Sielec, Zakrzów, Sobów

st. poster. Piotr Perczyñski 851-34-67, kom. 0-503 916 037
os. Serbinów

Telefony stacjonarne s¹ wyposa¿one w automaryczne sekretarki, gdzie
podczas nieobecno�ci policjantów mo¿na pozostawiæ wiadomó�æ

- Wszystko na to wskazuje, ¿e za
dwa miesi¹ce odejdzie rz¹d, który
wprowadzi³ szereg reform. Pan, nieja-
ko bran¿owo zajmuje siê tymi reforma-
mi, które mia³y mniej administracyjny,
a bardziej spo³eczny wymiar - o�wiat¹
i zdrowiem. Jak z perspektywy trzech
lat ocenia Pan ich wdra¿anie w Tarno-
brzegu?

- Wypada stwierdziæ, ¿e reformy rz¹du
premiera Buzka traktowane s¹ jak temat
dy¿urny. Niestety zapomina siê przy tym,
¿e g³ówny ich ciê¿ar realizacji spad³ na
barki samorz¹dów.

- Zacznijmy od o�wiaty: jakie s¹ plu-
sy i minusy tej reformy?

- Po pierwsze nale¿y pamiêtaæ, ¿e je-
ste�my jak gdyby dopiero w po³owie
drogi. Dochodz¹ przy tym niepokoj¹ce
wie�ci z obozu, jak siê wydaje przysz³e-
go rz¹du, ¿e reforma ta zostanie opó�-
niona, a co najmniej powstrzymana.
Robi siê przy okazji sporo niepotrzeb-
nego zamieszania. Mówi siê o opó�nie-
niu we wprowadzaniu nowych matur, o
utrzymaniu techników, o ponownym
przejêciu niektórych szkó³ przez mini-
sterstwa itd. To musi niepokoiæ. Istot-
niejsze jest jednak to, co uda³o siê ju¿
zrobiæ. Ju¿ w pierwszej kadencji samo-
rz¹d wzi¹³ na siebie szko³y podstawo-
we. Dzi� nie ma praktycznie nikogo, kto
ocenia³by to negatywnie. G³ównie dla-
tego, ¿e w zasadzie wszystkie szko³y
podstawowe maj¹ zabezpieczone pod-
stawowe potrzeby, za� te, które by³y
jakby najbardziej �opó�nione� - my�lê
tu o placówkach w osiedlach rolniczych
- dzi� mog¹ byæ przyk³adem nowocze-
snych szkó³. Druga sprawa zwi¹zana
jest z nauczycielami. Straszono, ¿e w
wyniku reformy sporo nauczycieli stra-
ci pracê. Nie wiem jak siê nam to uda-
³o, ale nikt do tej pory pracy nie straci³
- i tak te¿ bêdzie w tym roku. Stajemy
tu jednak przed dylematem: czy robi-
my tak, aby nikt pracy nie straci³, czy
te¿ dokonujemy ciêæ w zatrudnieniu, a
zaoszczêdzone pieni¹dze przeznacza-
my na wy¿sze p³ace i dodatki motywa-
cyjne. Zdecydowano siê na wariant
pierwszy.

- Co na to sami nauczyciele?
- Nauczyciele i ich zwi¹zki zawodowe

chcia³yby najlepiej jednego i drugiego: i
miejsc pracy i lepszych p³ac. Niestety w
naszych warunkach bud¿etowych spe³nie-
nie obu postulatów nie jest mo¿liwe. Na-
uczyciele zdaj¹ sobie z tego sprawê, ale
pytanie pozostaje: jak d³ugo mo¿na chro-
niæ swoiste ukryte bezrobocie (nota bene
wynikaj¹ce g³ównie z ni¿u demograficzne-
go)? Przy czym nale¿y pamiêtaæ ¿e w sy-
tuacji tarnobrzeskiego bezrobocia, ureal-
niaj¹ce zatrudnienie �ciêcia� (nauczyciele
i pracownicy administracyjni szkó³), które
dotyczyæ by mog³y nawet i kilkuset osób,
s¹ zjawiskiem wysoce niepo¿¹danym.

- Nauczyciele maj¹ pracê a szko³y s¹
nie�le wyposa¿one. A co z reformy maj¹
uczniowie?

- Dobre pytanie, bo ca³y czas mówi siê
o inwestycjach, nauczycielach, zapomi-
naj¹c przy tym o uczniach. Korzy�ci dla
nich, to przede wszystkim lepsze warunki
kszta³cenia. Mam tu na my�li bazê loka-
low¹. Je�li uda siê nam w tym roku otwo-
rzyæ szko³ê w Miechocinie, to z ca³¹ od-
powiedzialno�ci¹ mo¿na stwierdziæ, ¿e
ka¿dy uczeñ szko³y podstawowej ma go-
dziwe warunki do nauki. Te warunki s¹
coraz lepsze równie¿ w szko³ach ponad-
podstawowych. Tu wystarczy porównaæ
nak³ady samorz¹du na remonty i wypo-
sa¿enie tych placówek z nak³adami z
okresu, gdy zawiadowa³y nimi kuratoria.
Podobnie by³o chocia¿by z p³acami dy-
rektorów szkó³ �rednich: gdy przejmowa-
li�my szko³y �rednie okaza³o siê ¿e ich
p³ace by³y ni¿sze ni¿ uposa¿enia dyrek-
torów podstawówek. Teraz uleg³o to
zmianie. Wracaj¹c do ucznia. Reforma
wymusi³a podnoszenie kwalifikacji na-
uczycieli, co w parze z niepewno�ci¹ o
dalsze zatrudnienie sprawi³o, ¿e zdecy-
dowanie podnios³a siê jako�æ kszta³ce-
nia. Niebagatelne znaczenie ma te¿ fakt,
¿e po usamorz¹dowieniu szkó³ rodzice i
sami uczniowie uzyskali znacz¹cy wp³yw
na sprawy szkó³. Okaza³o siê te¿ wielo-
krotnie, ¿e samorz¹d jest w stanie szyb-
ko i skutecznie wkraczaæ tam, gdzie
dzia³y siê jakie� nieprawid³owo�ci. Je�li
do tego wszystkiego dodamy postêpuj¹-
cy proces komputeryzacji, to oka¿e siê,
¿e uczeñ zyska³ sporo.

- Druga dziedzina: zdrowie.
- Reforma zdrowia jest chyba najbar-

dziej krytykowana ze wszystkich: ka¿dy
chce byæ zdrowy i ka¿dy na zdrowiu siê
zna. W Tarnobrzegu wprowadzanie tej re-
formy wdra¿ano z ogromnym trudem - by-
li�my po prostu do niej nieprzygotowani.
Rzucono nas na g³êbok¹ wodê, nie mie-
li�my ¿adnych do�wiadczeñ. Ma³o tego,
tu¿ przed �koñcem� województwa niepo-
trzebnie rozdrobniono zak³ady opieki
zdrowotnej, a na dodatek pozatrudniano
tam ludzi, których pozbyto siê z niektó-
rych instytucji s³u¿by zdrowia. Punkt wyj-
�cia reformy by³ w Tarnobrzegu bardzo
trudny. Pierwszy rok po�wiêcili�my na ob-
serwacjê, jak to wszystko dzia³a. Drugi -
na wyci¹ganie wniosków i konkretne de-
cyzje. Rok trzeci - obecny  - to rok, w któ-
rym mo¿emy stwierdziæ, ¿e s³u¿ba zdro-
wia w Tarnobrzegu funkcjonuje ca³kiem
nie�le. Miesi¹c temu uczestniczy³em w
Krakowie w du¿ej konferencji po�wiêco-
nej s³u¿bie zdrowia. By³o mi bardzo przy-
jemnie, gdy w obecno�ci kilkuset przed-
stawicieli gmin, miast i powiatów wska-
zano na Tarnobrzeg, jako na modelowy
przyk³ad reformy s³u¿by zdrowia. Jest siê
wiêc czym chwaliæ. Nie oznacza to jed-
nak, ¿e nie zap³acili�my za to du¿ej ceny:

redukcja zatrudnienia i zwi¹zane z ni¹
koszty spo³eczne i finansowe (odprawy),
1,5 mln z³ z tytu³u pokrycia d³ugów wyge-
nerowanych przez publiczne zak³ady
opieki zdrowotnej. Z drugiej strony uda³o
siê to nam w du¿ym stopniu zrekompen-
sowaæ poprzez �rodki z tzw. �Komitetu
Steruj¹cego� przy Wojewodzie Podkar-
packim (T. Zych jest cz³onkiem tego ko-
mitetu - przyp. J.M). Dzisiaj ka¿dy z na-
szych zak³adów funkcjonuje bez popada-
nia w d³ugi i w bardzo racjonalny sposób.
Uda³o siê te¿ znale�æ pieni¹dze na utwo-
rzenie Zak³adu Pielêgnacyjno-Opiekuñ-
czego (miejsca pracy dla zwalnianych pie-
lêgniarek), jak równie¿ przej¹æ na potrze-
by specjalistyki budynek po by³ej polikli-

nice MSW. Mamy
powody do chwale-
nia siê, bo jak popa-
trzymy na Rzeszów,
gdzie niemal w at-
mosferze skandalu
toczy siê dopiero
dyskusja na temat
przysz³o�ci s³u¿by
zdrowia, bo jak po-
patrzymy na Mielec,
gdzie nadal s³u¿ba
zdrowia wytwarza
d³ugi, to o Tarno-
brzegu rzeczywi�cie
mo¿na powiedzieæ,
¿e dobrze wpisa³ siê
w reformê s³u¿by
zdrowia.

- Pytaj¹c na za-
sadzie analogii
szkolnej - co z tego
ma pacjent?

- Wytwarza siê
dobra konkurencja
miêdzy zak³adami,
zw³aszcza tymi, któ-
re maj¹ status za-
k³adów niepublicz-
nych. Zaczyna siê
toczyæ walka o pa-
cjenta. Zdecydowa-
nie te¿ poprawi³y siê
warunki w jakich
przyjmowani s¹ pa-
cjenci. Natomiast
problemy s¹ nadal.
Podstawowy - nie
dotycz¹cy jedynie

Tarnobrzega - to brak jakiejkolwiek infor-
macji na temat reformy. Ludzie nadal nie
wiedz¹, ¿e maj¹ prawo wyboru lekarza,
nie znaj¹ swoich praw, nie wiedz¹ czego
mog¹ oczekiwaæ i ¿¹daæ, nie wiedz¹ jaki
maj¹ podstawowy zakres darmowych
�wiadczeñ. Jako samorz¹dowiec dodam
jeszcze, ¿e samorz¹d organizuj¹c opie-
kê zdrowotn¹ nie ma najmniejszego od-
dzia³ywania na finansowanie s³u¿by zdro-
wia. Pieniêdzmi rz¹dz¹ kasy chorych, na
które ¿aden samorz¹d miejski czy powia-
towy nie posiada wp³ywu. Gdyby uda³o siê
wprowadziæ konkurencjê miedzy kasami,
reforma wygl¹da³aby inaczej. Dzi� kasy
chorych maj¹ monopol. A to zawsze pro-
wadzi do wynaturzeñ.

- Nasz las w Zwierzyñcu jest tak piêkny, ¿e a¿ prosi siê, by go wykorzystaæ - mówi
Ryszard Madej, koordynator programu �Zielony szlak�.

Rzeczywi�cie, zwierzyniecki las ma w sobie szereg ró¿nych walorów przyrodniczych.
Niestety jest on czêsto za�miecany, a przecinaj¹ce go �cie¿ki, szczególnie po wiêk-
szych opadach nie nadaj¹ siê do chodzenia. R. Madejowi (znanemu w mie�cie my�li-
wemu) marzy siê wyrównanie i czê�ciowe utwardzenie le�nych duktów, tak aby pe³ni³y
one funkcje tras rowerowych i ci¹gów pieszych. - Zwierzyniec - mówi - doskonale
nadaje siê te¿ na naturalne lekcje przyrody. Co kilkaset metrów, szczególnie przy cie-
kawszych okazach przyrodniczych  mo¿naby poustawiaæ tablice informacyjne otoczo-
ne ³awkami: m³odzie¿ poznawa³by wtedy przyrodê �na ¿ywo� a nie z kart ksi¹¿ek.

�Zielonym szlakiem� - czyli edukacyjn¹ �cie¿kê zdrowia zainteresowa³ siê Urz¹d
Marsza³kowski, Rada Miasta Tarnobrzega, a tak¿e Wojewódzki Fundusz Ochrony
�rodowiska i Gospodarki Wodnej. Do realizacji tej inicjatywy jest jednak do�æ da-
leko. Szacuje siê, ¿e ca³kowity koszt doprowadzenia zwierzynieckiego uroczyska
do po¿¹danego stanu wyniós³by 70-100 tys. z³. Animatorzy �Zielonego szlaku� ape-
luj¹ do ró¿nych instytucji o finansowe wspomo¿enie. Od po³owy maja uruchomio-
no konto na które mo¿na dokonywaæ wp³at (Bank Ochrony �rodowiska S.A., Od-
dzia³ w Rzeszowie, Ekspozytura w Tarnobrzegu, ul Sandomierska 5A Nr 15401131-
200266-27000-02, z dopiskiem �Zielony szlak�.

ZIELONY SZLAK


