WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA TARNOBRZEGA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE NA LATA 2014-2018




1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w niniejszym ,,Wieloletnim Programie wspotpracy Miasta Tarnobrzega
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2014 - 20187, zwanym dalej
,Programem”, jest mowa o:

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Tarnobrzega

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zmianami);

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy;

4) Radzie Organizacji Pozarzgdowych — nalezy przez to rozumiec
Tarnobrzeska Rade Organizacji Pozarzadowych wybrang przez Forum
Organizacji Pozarzagdowych w 2011 r.

5) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcie realizowane w ramach
otrzymanych $rodkéw finansowych bedacych przedmiotem umowy
0 wsparcie zadania bagdz umowy partnerskie;j;

6) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa
w art. 13 ustawy.

Rozdzial 11
Cele wspélpracy

§ 2

Wieloletni Program wspotpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na
lata 2014 — 2018, stanowi dokument okreslajacy w perspektywie wieloletniej
cele, zasady, przedmiot i formy wspotpracy, a takze obszary zadan publicznych
realizowanych w ramach wspotpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na jego terenie
lub na rzecz jego mieszkancow oraz jest istotnym elementem lokalnej polityki
spotecznej 1 finansowej Miasta.

Celem glownym programu Jest budowanie partnerstwa pomlqdzy Miastem
Tarnobrzegiem a orgamzac:]aml pozarzadowymi i innymi podmiotami,
stuzacego rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb mieszkancow oraz
wzmacnianiu roli aktywnos$ci obywatelskiej w rozwigzywaniu problemow
lokalnych.



3. Powyzszy cel realizowany jest poprzez:

a) okreslenie kierunkow realizacji zadan publicznych;

b) zapewnienie udziatu organizacjom pozarzadowym w realizacji zadan
publicznych;

C) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzagdowych;

d) prezentacj¢ dorobku $rodowiska organizacji pozarzadowych
| promowanie jego osiagniec;

e) integracje podmiotow realizujacych zadania publiczne;

f) tworzenie warunkow do samoorganizacji spotecznej, partycypacji
obywatelskiej 1 wzrostu kapitatu spotecznego;

g) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem spotecznosci lokalnych

h) poprawa jakosci ustug §wiadczonych przez organizacje pozarzadowe
na rzecz mieszkancow miasta.

1) rozwijanie zakresu $wiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie

ich jakosci;
J) tworzenie warunkéw do obnizenia kosztow realizacji zadan
publicznych.
Rozdzial 111
Zasady wspolpracy
§3

1. Wspolpraca Miasta Tarnobrzega z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:
pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji oraz jawnosci.

2. Zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym 1 oznacza
uporzadkowanie wzajemnych relacji oraz podzialu zadan migdzy sektorem
publicznym, a sektorem obywatelskim, ukierunkowane na umacnianie
obywateli, ich wspdlnot 1 organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu
panstwowego 1 samorzadu lokalnego.

3. Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majag prawo do
niezaleznosci 1 odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu
sposobOw rozwigzywania problemow 1 zadan.

4. Zasada  partnerstwa  oznacza, 1z strony podejmuja = wspoOtprace
w identyfikowaniu 1 definiowaniu probleméw 1 zadan, wspotdecydowaniu
0 alokacji srodkow na ich realizacje, wypracowywaniu najlepszych sposobow
ich realizacji, traktujac si¢ wzajemnie, jako podmioty rownoprawne w tych
procesach.



5. Zasada efektywnosci polega na wspolnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie
najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych przy jak najmniejszych
naktadach.

6. Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci zakladajg ksztattowanie
przejrzystych zasad wspodlpracy, opartych na réwnych 1 jawnych kryteriach
wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu rownego dostepu
do informac;ji.

Rozdzial IV
Zakres i przedmiot wspoélpracy

§ 4

1. Wspodlpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi obejmuje zadania ze sfery
zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, szczegdlowo ujete w
rocznych programach wspotpracy.

2. Przedmiotem tej wspotpracy jest:

a) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych,
b) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,
C) realizacja zadan Miasta Tarnobrzega w sferze pozytku publicznego.

Rozdzial V
Formy wspolpracy

§5

1. Miasto Tarnobrzeg podejmuje wspolprace z organizacjami gtdwnie w formach:

a.

zlecania organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym
wart. 3 ust. 3 realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych
W ustawie;
partnerstw okreslonych w art. 28a ustawy o0 zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;
udzielania pomocy w nawigzywaniu wspoOlpracy regionalne;,
ponadregionalnej 1 migdzynarodowej;
wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci
I realizowanych zadaniach;
zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy;
roboczych spotkan organizacji z przedstawicielami Prezydenta
odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary zadaniowe;
konsultacji przez:

1. plenarne spotkania z organizacjami;



2. publikowanie informacji i komunikatow na stronie internetowej
www.tarnobrzeg.pl oraz www.tarnobrzeg.eobip.pl w zaktadce
komunikaty i ogloszenia, a takze na tablicach ogloszen Urzedu
Miasta Tarnobrzega oraz na portalu konsultacji spotecznych Miasta
Tarnobrzega;

h. prac wspolnych roboczych zespotow tematycznych o charakterze
doradczym i inicjatywnym;
I. udzielania wsparcia merytorycznego, w szczegdlnosci poradnictwa

I doradztwa;

J. promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku
organizacji;

K. prowadzenia bazy danych organizacji dziatajacych na terenie Miasta
Tarnobrzega;

udostepnianie sal w celu realizacji zadan statutowych organizacji,

M. organizacje moga przekazywa¢ do Urzedu Miasta informacje na temat
realizowanych przedsigwzie¢ w celu publikacji ich w wydawnictwach
Urzedu i na stronie www.tarnobrzeg.pl.

Rozdzial VI
Przedmiot wspélpracy - priorytetowe obszary i zadania

§6

Wspotpraca Miasta Tarnobrzega z organizacjami pozarzadowymi W latach
2014 - 2018 odbywa¢ si¢ bedzie w formie finansowej i pozafinansowej
I obejmowac¢ bedzie zadania w zakresie:

1) Ochrony zdrowia oraz zapobiegania zjawiskom patologicznym,

2) Pomocy spotecznej,

3) Porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

4) Turystyki, sportu,

5) Przeciwdziatania bezrobociu,

6) Wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych,

7) Kultury,

8) Oswiaty i wychowania,

9) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa

przyrodniczego,

10) Rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego 1 demokracji lokalnej
oraz kreowania postaw patriotycznych,
11) Upowszechniania i ochrony praw konsumentow.
Rozdziat VII

Finansowanie realizacji zadan publicznych


http://www.tarnobrzeg.eobip.pl/
http://www.tarnobrzeg.pl/

§7

1. Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym odbywa si¢
poprzez wspieranie lub powierzanie realizacji zadan publicznych
0 charakterze rocznym lub wieloletnim.
2. Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym odbywa si¢
w trybie:
a. otwartych konkurséw ofert;
b. zakupu uslug, na podstawie procedur okreslonych w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych.

3. Zlecanie zadan publicznych moze odbywaé si¢ rowniez z pominigciem
konkursu ofert w trybie art. 19a ustawy.

4. Whnioski o wsparcie realizacji zadania publicznego z pomini¢ciem konkursu
ofert w trybie art. 19a ustawy, rozpatrywane sg przez wilasciwe wydziaty
I komoérki organizacyjne.

5. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym odbywa si¢ w ramach budzetu Miasta, okreslanego
w kazdym roku obowigzywania Programu oraz ze zrodet pozabudzetowych.

6. W przypadku zadan wtasnych gminy o charakterze wieloletnim, warunkiem
ich realizacji jest ich uwzglednienie w Wieloletniej Prognozie Finansowe;.

Rozdzial VIII
Realizacja wspolnych inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnych.

§ 17

Szczegbdlowy tryb 1 kryteria oceny wnioskéw o realizacje zadan publicznych
w ramach inicjatyw lokalnych okresla odrebna uchwata Rady Miasta
Tarnobrzega.

Rozdzial IX
Konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych

§18

. Projekt Programu konsultowany byt z organizacjami za posrednictwem strony
internetowej]  Urzedu Miasta —  portalu  konsultacji  spotecznych
eportal.tarnobrzeg.pl przez okres 10 dni od dnia 1do 10 pazdziernika 2013 roku.
. Ogloszenie w szczegolnos$ci okreslato:

a) przedmiot konsultacji;



b) date zakonczenia konsultacji;

C) sposob przekazywania opinii.

. Wyniki konsultacji zamieszczone beda w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na
stronie internetowej Urzedu Miasta Tarnobrzega, nie pozniej niz w ciggu 30 dni
od zakonczenia konsultacji.

. Nieprzedstawienie opinii 0znacza rezygnacj¢ organizacji z prawa jej wyrazenia.

Rozdzial X
Tryb tworzenia programu wspélpracy i ich konsultacji

§19

. Projekt  Wieloletniego  Programu  Wspolpracy Miasta  Tarnobrzega
Z organizacjami jest przygotowany przez Prezydenta we wspolpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3
Ustawy do przedtozenia Radzie Miasta celem uchwalenia.

. Projekt  Wieloletniego  Programu  Wspoélpracy Miasta  Tarnobrzega
z organizacjami podlegat konsultacji z organizacjami poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Urzedu Miasta (portalu konsultacji spotecznych Urzedu
Miasta) i1 Biuletynu Informacji Publicznej, a takze w Biurze Obstugi
Interesantow przez okres 10 dni. W okresie tym istnieje mozliwo$¢ wyrazania
opinii w formie elektronicznej za posrednictwem portalu - Platforma
Konsultacji Spotecznych www.eportal.tarnobrzeg.pl.

Rozdzial XI
Ewaluacja i monitoring programu wspolpracy

§20

. Realizacja Wieloletniego Programu wspotpracy Miasta Tarnobrzega
z organizacjami zostanie poddana ewaluacji, majacej na celu oceng realizacji
wykonania programu w dwoch zakresach:
a) jakosci wspotpracy;
b) stopnia realizacji celow wspotpracy.
. Dla zapewnienia wtlasciwej ewaluacji Programu przyjmuje si¢ nastepujace
wskazniki monitoringu:
a) liczba ofert ztozonych w konkursach,
b) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego,
C) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach
zadaniowych,
d) liczba uméw, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane
przez Prezydenta Miasta z przyczyn zaleznych od organizaciji,


www.eportal.tarnobrzeg.pl

e) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne
W oparciu o dotacje,
f) liczba zrealizowanych uméw w ciggu roku budzetowego, na ktore
udzielono dotacji:
- do 5000 zt,
- powyzej 5000 zt do 20000 zt,
- powyzej 20000 zt,
g) wielkos¢ wilasnego wkladu finansowego 1 pozafinansowego
organizacji w realizacje zadan publicznych.
3. Za koordynacje¢ monitoringu i ewaluacji programu odpowiada o0soba
Wyznaczona przez Prezydenta.
4. Wszystkie komodrki organizacyjne Urzedu Miasta i1 jednostki organizacyjne
Miasta Tarnobrzega uczestniczace we wspolpracy, przekazuja sprawozdania
z wykonania poszczegdlnych wskaznikdéw 1 uczestniczg w monitoringu.



