Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 326/2013
Prezydenta Miasta Tarnobrzega
z dnia 15 listopada 2013 r.

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
z zakresu Pomocy spolecznej okreslonych w Programie wspélpracy Miasta
Tarnobrzega z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok
2014 oraz Wieloletniego Programu wspélpracy Miasta Tarnobrzega
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie na lata 2014 — 2016.

Gmina Tarnobrzeg reprezentowana przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega oglasza dnia
15 listopada 2013 roku otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych
z zakresu Pomocy Spolecznej

PODSTAWA PRAWNA
art. 4 ust. 1 oraz art. 91 i 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 2013 poz. 595.),
art. 5 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.),
art. 93 ust. 2, art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity Dz. U. 2013 poz. 135.),
uchwata nr XLIX/623/2013 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 24 paZdziernika 2013 roku w sprawie
przyjecia Wieloletniego Programu wspolpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2014 — 2016,
uchwata Nr XLIX/624/2013 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 24 pazdziernika 2013 roku w sprawie
przyjecia Programu wspdipracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci poZytku publicznego i 0 wolontariacie
na rok 2014,
FORMA REALIZACJI ZADANIA
Wspieranie
RODZAJE ZADAN ORAZ WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH
PRZEZNACZONYCH NA ICH REALIZACJE
Pomoc spoteczna

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej - prowadzenie placowki opiekunczo- wychowawczej
typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankoéw w obiekcie przy ulicy Sw. Barbary 1 w Tarnobrzegu
w okresie od 1.01.2014 do 31.12.2016.

Wysokos$¢ srodkéw przewidziana w kazdym roku realizacji zadania:
rok 2014 — 624 000 zt
rok 2015 — 624 000 zt
rok 2016 — 624 000 zt

Ostateczna kwota zostanie ustalona po uchwaleniu budzetu Miasta Tarnobrzega w kazdym roku



realizacji zadania. Kwota dotacji moze ulec zmianie w trakcie realizacji umowy w zwigzku ze zmiang

zakresu zadania. Wysokos$¢ wnioskowanej dotacji nie moze by¢ wyzsza niz $rodki przewidziane na

realizacje zadania.
ADRESAT KONKURSU

Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U.

22010 ., Nr 234, poz. 1536 ze zm.)

UWAGA! Oddziaty terenowe nie posiadajgce osobowosci prawnej nie moga samodzielnie ubiegac

si¢ o dotacje. W takiej sytuacji mogg ztozy¢ oferte za posrednictwem zarzadu gtéwnego lub oddziatu

posiadajacego osobowos¢ prawna, natomiast w ofercie powinien by¢ wskazany oddzial upowazniony
do bezposredniego wykonania zadania.
REALIZATORZY
1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, niedziatajace w celu osiagnigcia zysku - 0soby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym
fundacje i stowarzyszenia,

2. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw ustawy o stosunku
Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

. spotdzielnie socjalne,

. spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace spotkami
dzialajacymi na podstawie przepisow ustawy z 25 czerwca 2010 r o sporcie - nie dzialajace
W celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajace cato$§¢ dochodu na realizacje celow statutowych,
ktore nie przeznaczaja zysku do podziatu migdzy swoich cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy
i pracownikow.

o~ w

TERMIN REALIZACJI ZADANIA
Od dnia 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2016 roku.
MIEJSCE REALIZACJI ZADANIA
Tarnobrzeg, budynek przy ulicy Sw. Barbary 1. Gmina Tarnobrzeg zapewni odpowiednie warunki
lokalowe na realizacj¢ zadania z odpowiednim wyposazeniem, wlasciwym do potrzeb prowadzenia
placowek opiekunczo-wychowawczych. Budynek, a takze wyposazenie zostanie przekazane
wylonionemu w konkursie Zleceniobiorcy odrgbng umowa uzyczenia, przy czym uzyczenie
wyposazenia oparte bedzie na wykazie rzeczy wedtug stanu na dzien rozpoczgcia realizacji zadania
W oparciu o spis z natury.
Zleceniobiorca bedzie odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich warunkow tj.:
1. Pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wlasciwie os§wietlone, o powierzchni zapewniajacej
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia.
2. Lazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci umozliwiajacej
korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny.
3. Miejsce do nauki.
4. Migjsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do przechowywania
i obrobki zywnosci.
5. Wspolng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowiaca miejsce spotkan
i wypoczynku.
MIEJSCE, SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT

Oferty konkursowe nalezy sktadac:
1. w zamknietej kopercie z napisem ,Konkurs 2014 — PLACOWKA OPIEKUNCZO-

WYCHOWAWCZA” wraz z nazwg organizacji,
2. w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci w nieprzekraczalnym terminie do dnia

06.12.2013 r.
3. w siedzibie organizatora: Urzad Miasta Tarnobrzega, Kancelaria Ogolna, parter, ul.

Mickiewicza 7, 39 — 400 Tarnobrzeg lub przesta¢ poczta pod adresem: Urzad Miasta
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Tarnobrzega, Kancelaria Ogdlna, ul. Mickiewicza 7, 39 — 400 Tarnobrzeg.
W przypadku przestania ofert drogg pocztowa o terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu
do Urzedu Miasta.

Oferty ztozone po wyznaczonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.
TERMIN | TRYB ROZPATRZENIA OFERT
Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpozniej do dnia 23.12.2013 r. w Urzedzie Miasta
Tarnobrzega przez Komisje konkursowa powotang na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Tarnobrzega.
Konkurs sktada si¢ z trzech etapow.
1. W pierwszym etapie:

a) nastepuje otwarcie kopert z ofertami przez wyznaczonych przez Prezydenta pracownikoéw
wydzialow merytorycznych lub jednostek organizacyjnych Miasta Tarnobrzega. Pracownicy
wypelniaja karte oceny formalnej. W przypadku wystapienia brakow formalnych oferty,
oceniajacy wzywa oferenta (telefonicznie, mailowo lub pisemnie) do uzupehienia brakow
w terminie 3 dni. W przypadku nieuzupeinienia brakéw w tym terminie, oferta zostaje
odrzucona i nie bedzie podlega¢ dalszej ocenie.

b) oferty, ktore spetniajg warunki zostang przekazane komisji konkursowej wraz z kartg oceny.

2. W drugim etapie naczelnik Iub pracownik wiasciwego merytorycznie wydzialu Iub jednostki
organizacyjnej Miasta Tarnobrzega, badz osoba upowazniona przez Prezydenta, dokonuje analizy
merytorycznej ofert i przekazuje oferty wraz z propozycja oceny komisji konkursowe;j.

3. W trzecim etapie komisja konkursowa analizuje ztozone oferty oraz w oparciu o dokonang ocen¢
proponuje podziat sSrodkoéw. Komisja konkursowa moze:

- zwr6ci¢ oferte pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 w celu uzupetnienia niedostrzezonych
wczesniej brakow formalnych,

- zaproponowac nieprzyznanie dotacji,

- zaproponowac przyznanie dotacji zgodnie z oferta,

- zaproponowaé przyznanie dotacji w zmniejszonej wysokosci.4. W przypadku zaproponowania
przyznania mniejszej kwoty dotacji, niz zapisana w ofercie, komisja konkursowa opisuje na karcie
oceny merytorycznej zakres proponowanych zmian kosztorysu i/lub harmonogramu i/lub zakresu
rzeczowego zadania.

4. W przypadku zaproponowania przyznania mniejszej kwoty dotacji, niz zapisana w ofercie, komisja
konkursowa moze zaproponowaé zakres zmian kosztorysu i/lub harmonogramu i/lub zakresu
rzeczowego zadania.

5. Oceny ofert wraz z propozycja komisji przewodniczacy komisji przedktada Prezydentowi. Decyzja
Prezydenta jest ostateczna.

KRYTERIA OCENY OFERT
1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru (zgodnie z karta oceny stanowigca zatacznik nr 1
do szczegdtowych warunkow konkursu na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu PolityKi
spotecznej):
a) Merytoryczna warto$¢ projektu;
b) Efektywnos$¢ - ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu
rzeczowego projektu;
C) Budzet projektu - udzial $rodkéw wilasnych s$rodkéw finansowych, rzeczowych
i kadrowych, ze zrodet innych niz budzet Miasta; postulowany udziat sSrodkéw Miasta;
d) Ocena mozliwosci realizacji zadania zgodnie ze standardami wiasciwymi dla rodzaju
zadania
e) Wspolpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu;
f) Dotychczasowa wspoélpraca z miastem, w tym analiza wykonania zadan zleconych
organizacji w okresie poprzednim, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowoSci
I rzeczowosci wykonania oraz prawidtowosci rozliczenia otrzymanych srodkow;
g) Dotychczasowe dokonania organizacji;
h) Mozliwos$¢ kontynuacji dziatan po zakonczeniu projektu.
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2. Rozpatrywane bedg wylacznie oferty:

a) przygotowane na formularzu zgodnym z obowigzujacymi przepisami, podpisanym przez
osoby upowaznione zgodnie ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem
okreslajacym sposob sktadania o§wiadczen woli w imieniu organizacji;

b) zawierajace bezbledna (prawidtowa i czytelng), kalkulacje kosztow;

c) prawidlowo wypetione,

d) zawierajace komplet niezbgdnych zatacznikow,

e) zlozone w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym.

ZAKRES ZADANIA

1. Zadanie objete konkursem powinno by¢ realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w § 18
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), czyli z zapewnieniem dzieciom
przebywajacym w placéwkach opiekunczo-wychowawczych:
1) wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;
2) dostepu do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenia w produkty lecznicze;
4) zaopatrzenia w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;
5) dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych,
o ile takie s3 wskazane dla dziecka;
6) wyposazenia W:
a) odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
¢) srodki higieny osobistej;
7) zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;
8) kwoty pieni¢znej do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokos$¢, nie
nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt
2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej;
9) dostepu przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;
10) dostgpu do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:
a) w szkotach poza placowka opiekunczo-wychowawcza,
b) w systemie nauczania indywidualnego;
11) pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg potrzeby przez
udzial w zajeciach wyréwnawczych;
12) uczestnictwa, w miare mozliwo$ci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;
13) oplaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje si¢ placowka opiekunczo-wychowawcza;
14) pokrycia kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka opiekunczo-
wychowawcza.

WARUNKI REALIZACJI ZADANIA
1. Gmina Tarnobrzeg zapewni odpowiednie warunki lokalowe na realizacj¢ zadania z odpowiednim
wyposazeniem, wlasciwym do potrzeb prowadzenia placowek opiekunczo-wychowawczych.
Budynek, a takze wyposazenie zostanie przekazane wytonionemu w konkursie Zleceniobiorcy
odrebng umowg uzyczenia, przy czym uzyczenie wyposazenia oparte bedzie na wykazie rzeczy
wedtug stanu na dzien rozpoczecia realizacji zadania w oparciu 0 Spis z natury.
2. Zleceniobiorca zapewni do realizacji zadania kadre o kwalifikacjach zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).
Warunek ten bedzie weryfikowany na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez oferenta w tresci
wniosku. Oferent musi przedstawi¢ imienny wykaz kadry, ktorg zamierza zatrudni¢ wraz
z posiadanymi przez nig kwalifikacjami, co bedzie brane pod uwage przy ocenie wniosku. Oferent
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przedstawiajacy imienny wykaz kadry powinien to zrobi¢ na wzorze okres§lonym w zataczniku nr 3
do niniejszego ogloszenia.
3. Kadrg w placowce opiekunczo-wychowawczej zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Placowka opiekunczo-wychowawcza kieruje dyrektor.
Kwalifikacje kadry:
- Dyrektorem placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktoérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;
2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina;
3) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,;
4) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nigj
wynika z tytulu egzekucyjnego;
5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
6) jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.
- Osobg pracujaca z dzie¢mi w placowce opiekunczo-wychowawczej moze by¢ osoba posiadajaca
nastepujace kwalifikacje:
1) w przypadku wychowawcy — wyksztalcenie wyzsze:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;
2) w przypadku pedagoga — tytut zawodowy magistra na kierunku pedagogika albo pedagogika
specjalna;
3) w przypadku psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow;
4) w przypadku osoby prowadzacej terapi¢ — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia
terapii o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzina;
5) w przypadku opiekuna dziecigcego — ukonczong szkote przygotowujaca do pracy w zawodzie
opiekuna dziecigcego lub pielegniarki albo studia pedagogiczne;
6) w przypadku pracownika socjalnego — wyksztalcenie wyzsze uprawniajace do wykonywania
zawodu.
4. W placéwce opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktora:
a. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,;
b. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
C. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
d. jest zdolna do pracy w placowce opiekuficzo-wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.
5. Zleceniobiorca wykaze posiadanie przez kierujgcego placowka kwalifikacji okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2013, poz. 182).
Zleceniobiorca do realizacji zadania zapewni minimum 5,5 etatu wychowawcow, zajmujacych si¢
praca z dzie¢mi. Jezeli ktory$ z wychowawcow bedzie petnit inne funkcje administracyjne, np.
koordynatora lub kierujgcego placowka, praca w zakresie tych funkcji nie moze by¢ wykonywana
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w ramach wyzej wymienionych 5,5 etatu.

6. Zleceniobiorca umozliwi w kazdym czasie kontrolg realizacji zadania Zlecajacemu zadanie.

7. Zleceniobiorca zapewni o wspOtpracy w realizacji zadania z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Tarnobrzegu.

8. Realizacja zadania prowadzona bedzie w oparciu o zapisy zawarte w umowie oraz zaakceptowane
przez Zlecajacego zapisy zawarte w ofercie realizacji zadania publicznego.

9. Oferent, ktory wygra konkurs zobligowany bedzie do uzyskania zezwolenia Wojewody
Podkarpackiego na prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,
najpozniej do 3 (stownie: trzech) dni przed rozpoczeciem realizacji zadania.

10. Zadanie okreslone w ofercie winno by¢ realizowane z nalezyta starannos$cig zgodnie z warunkami
okreslonymi w ofercie oraz umowie.

11. Dotacja przekazywana bedzie miesiecznie, w terminie do 20 dnia danego miesigca.

12. Dotacja bedzie przekazywana comiesiccznie w wysokosci odpowiadajacej 1/12 wartosci
rocznego funkcjonowania placowki.

13. Zleceniobiorca po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy zobowiazuje si¢ do zwrotu $rodkdéw
trwatych, ktore zostaly zakupione ze srodkoéw finansowanych pochodzacych z dotacji, w rozumieniu
ustawy o rachunkowosci.

14. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zlozenia sprawozdania konicowego z wykonania zadania
publicznego — termin ztozenia sprawozdania zostanie okreslony w umowie.

15. Zleceniobiorca w terminie do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni zobowigzuje si¢
dostarczy¢ Zleceniodawcy, pisemng informacj¢ na temat liczby wychowankow wpisanych do
ewidencji placowki w poszczegolnych dniach miesigca sprawozdawczego wedlug wzoru
uzgodnionego po podpisaniu umowy pomiedzy Gming Tarnobrzeg a Zleceniobiorca.

16. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do informowania, ze zadanie jest finansowane ze $rodkow
otrzymanych od Zleceniodawcy.

17. Zleceniobiorca sktada Zleceniodawcy zadania sprawozdanie czg¢$ciowe - roczne z realizacji
zadania publicznego sporzadzone wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania w terminie wskazanym w zawartej umowie.

18. Kwote dotacji niewykorzystang w terminie Zleceniobiorca jest zobowigzany zwrécié
odpowiednio do dnia 15 stycznia nastepnego roku kalendarzowego lub w terminie 15 dni od dnia
zakonczenia realizacji zadania publicznego.

ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Zlecenie realizacji zadania nastapi na podstawie umowy zawartej z podmiotem, ktorego oferta
zostanie wybrana. Wzoér umowy i wzor oferty okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U.z 2011 r. Nr 6, poz. 25).
2. Dotacja na realizacj¢ zadania zostanie przyznana do wysokosci $rodkow finansowych
zabezpieczonych w budzecie Gminy Tarnobrzeg.
3. Dotacja nie moze by¢ udzielona na:

a) zakup nieruchomosci,

b) finansowanie kosztow dziatalno$ci gospodarcze;j,

c) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $rodkow trwatych (pojecie $rodka trwatego

definiuje art. 3 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci
Dz. U. z 2013 poz. 330)

d) dziatalnos¢ polityczna lub religijna,

e) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.
4. Dotacja zostanie przekazana na podstawie jednej wybranej oferty.
5. Uruchomienie $rodkéw na realizacj¢ zadan nastagpi na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
Gming Tarnobrzeg reprezentowang przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega a podmiotem, ktorego
oferta zostala wybrana. Pozostale zasady przyznawania $rodkoéw finansowych okreslaja przepisy
ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne przepisy prawne.
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6. Konkurs zostanie rozstrzygnigty takze w przypadku, gdy na konkurs wptynie tylko jedna oferta.

7. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbgdne w celu realizacji
zadania. W ramach kosztéw projektu pokryte mogg by¢ tylko koszty kwalifikowane.

8. Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w szacunkowym budzecie oraz rozsadne
wydatki poniesione przez organizacje w trakcie realizacji projektu, zapisane w ich ksiegach zgodnie
z zasadami ksiggowos$ci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania i poparte dokumentami —
umowami, fakturami, itp.)

Podmiot sktadajacy oferte dokonuje podziatu nizej wymienionych kosztow na merytoryczne, obstugi
i inne koszty.

Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, przyjmuje sie:

1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

- personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania, (takze osoby prowadzace dziatalno$é
gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np. psycholog, pedagog itp.),

- personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno — kadrowo — ksiggowych
w zakresie realizacji zadania

a) Obejmuja one koszty wynagrodzen wynikajace z umow o prace, umow zlecenia, umow o dzieto
lub innych uméw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne,
sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami
na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

b) Srodki finansowe wyplacane sa do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane z dotacji moga by¢ ustalane
przez Zleceniodawce z uwzglednieniem zasady rownego traktowania podmiotow. Zleceniodawca
zastrzega sobie prawo do zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym
przypadku.

c) Podstawa wyptaty wynagrodzen sg umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne
dokumenty.

d) Praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnoszg sie koszty wynagrodzen powinna by¢
zwigzana z realizacjg zadania.

e) Do sprawozdan koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do
umoéw zlecen lub o dzielo lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (podpis
potwierdzajacy odbior wynagrodzenia lub wyciag bankowy).

2) koszty wyzywienia czyli koszty $rodkéw zywno$ci lub gotowych positkéw dla uczestnikow
zadania w odniesieniu do standardu danej placéwki i zwigzane bezposrednio

z realizacja zadania;

3) koszty materialéw i wyposazenia w cze$ci zaangazowanej do realizacji zadania, w tym m. in.:

a) zakup materiatlow biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty papiernicze,
piSmiennicze i materiaty zwigzane z eksploatacjg komputeréw),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatéw i pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji zadania,

d) zakup $rodkow higieny i czystosci,

e) zakup materiatow do biezacych napraw i1 remontow (konieczno$¢ wykonania tych prac powinna
wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub utrudniajacego
realizacje zadania bedacego trescig umowy),

f) zakup sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

g) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokos$ci 10% przyznanej dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty
o niskiej jednostkowej wartosci poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci si¢ W kwocie
uprawniajacej do zaliczenia wydatkow poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania
przychodow w miesigcu oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych, inne
uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacjg zadania uzgodnione ze Zleceniodawca;

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z budynkiem w czgsci zaangazowanej do realizacji zadania:

a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich cze$ci zwigzany bezposrednio z realizacjg zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c¢) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na realizacjg
zadania, np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwigzane z budynkiem;
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5) inne koszty:
a) koszty ustug telekomunikacyjnych,
b) koszty ustug pocztowych,
¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,
d) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku gdy Zleceniobiorca nie moze
wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w cze$ci zwigzanej z realizacja
zadania, np. koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
e) koszt zakupu biletow wstepu do placowek prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng, edukacyjna,
rehabilitacyjna lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty wyjazdow terapeutycznych
i rehabilitacyjnych (konieczno$¢ dotaczenia imiennej listy uczestnikow/osob korzystajacych),
f) amortyzacja posiadanych lub zakupionych $rodkéw trwatych, w okresie trwania realizacji zadania,
z zastrzezeniem, ze jej szczegotowe zasady zostaty okreslone w umowie,
g) koszty inwestycyjne zwigzane z realizacjg zadania, o ile ich sfinansowanie z dotacji zostato
przewidziane w realizacji zadania przez Zleceniobiorce i zaakceptowane przez Zleceniodawce,
h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacjg zadania uzgodnione ze Zleceniodawca.
9. Mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowej kategorii
wydatkéw poniesionych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody organizatora konkursu.
10. Wydatki niekwalifikowane:

a) koszty niezwigzane z projektem,

b) koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujace (zakaz tzw. podwdjnego finansowania),

c) fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dtugow),

d) dhugi, odsetki od dhugéw, dtugi niesciggalne;

e) rdznice kursowe,

f) wkilad rzeczowy,

g) podatek VAT (wyjatek: organizacja wykaze, ze nie jest w stanie odzyska¢ VAT),

h) zakup $rodkéw trwatych.
11. Wysoko$¢ dotacji, o ktora ubiega si¢ Wnioskodawca, moze wynosi¢ maksymalnie do 99 %
finansowej wartosci projektu. Minimalny wktad wtasny wynosi 1 %.
12. Przez udzial wlasny (wklad wlasny) rozumie si¢ m. in. wszystkie érodki finansowe, otrzymane
przez organizacje pozarzadowa lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. od innych podmiotéw oraz osob
trzecich na realizacj¢ danego przedsiewzigcia (z wylaczeniem dotacji pochodzacej z budzetu Miasta
Tarnobrzega), srodki pozyskane ze sprzedazy biletow, sktadek, darowizn, badZz wypracowane przez
organizacje, ktére zostaty przeznaczone na realizacje¢ danego projektu.
13. Przez osobowy wktad wilasny nalezy rozumiec:
1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy lub
o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;
2) prace cztonkoéw organizacji udokumentowana o§wiadczeniami o wykonaniu powierzonych zadan.
Organizacja przy szacowaniu wielkosci wkladu osobowego bierze pod uwage zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz koszty,
jakie musiataby ponies¢ zatrudniajac odptatny personel.
14. Przy korzystaniu ze $rodkéw z budzetu Gminy Tarnobrzeg Zleceniobiorca zobowigzany jest do
stosowania przepisow ustawy prawo zamoéwien publicznych.
15. Zleceniobiorca dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej 50 000 zt
brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie rynku mozna uznaé za
spelnione pod warunkiem wykonania ponizszych czynno$ci:
1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na rynku
istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw danego zamowienia rownoczesnie;
2) zamieszczenia na swojej stronie internetowej, o ile posiada taka strone oraz w swojej siedzibie
powyzszego zapytania ofertowego;
3) zapytanie ofertowe powinno zawieraé w szczegolnosci: opis przedmiotu zamowienia, Kryteria
oceny oferty oraz termin sktadania ofert, przy czym termin na ztoZenie oferty powinien wynosic¢ nie
mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego; w przypadku, gdy pomimo wyslania
zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow Organizacja otrzyma tylko
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jedna oferte, uznaje sie rozeznanie za spetnione;
4) wyboru najkorzystniejszej sposrod ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym
kryteria oceny;
5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktorego zataczane sg zebrane oferty. Protokot
jest dokumentem potwierdzajacym prawidlowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie z zasada
konkurencyjnosci.
Protokét powinien zawiera¢ co najmnie;j:
- informacje, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw Zleceniobiorca wystat
zapytanie ofertowe lub informacje o tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych wykonawcow
wraz z uzasadnieniem wskazujacym na obiektywne przestanki potwierdzajace ten fakt,
- informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez Zleceniobiorcg,
- wykaz ofert, ktére wptynety do Zleceniobiorcy w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wptynigcia oferty do Zleceniobiorcy oraz z podaniem tych danych z ofert, ktore
stanowig odpowiedz na kryteria oceny ofert,
- wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,
- date sporzadzenia protokotu i podpis Zleceniobiorcy lub osoby upowaznionej przez Zleceniobiorce
do podejmowania czynnosci w jego imieniu;
6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca i protokotu konieczna jest forma pisemna;
dla pozostalych czynno$ci zwiazanych z udzieleniem zamoéwienia dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.
16. Prezydent Miasta Tarnobrzega moze odmowi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania
dotacji i podpisania umowy, w przypadku gdy okaze sig, ze:

a) rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie;

b) podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynno$ci prawnych;

C) zostang ujawnione nieznane wczesniej okoliczno$ci podwazajace wiarygodno$é

merytoryczng lub finansowa oferenta.

17. Odmowa podpisania umowy z podmiotem wylonionym w konkursie moze nastgpi¢ takze
w przypadku, gdy w wyniku kontroli dokumentacji finansowej i merytorycznej oferenta okaze sie, ze
wczesniej przyznane dofinansowania zostaly wydane niezgodnie z przeznaczeniem lub rozliczone
nieprawidlowo.

Do przyznania dotacji rekomendowana jest oferta, ktéra w ocenie merytorycznej uzyskata
przynajmniej 40 punktéw na 50 mozliwych.

ZAWARTOSC ZLOZONEJ OFERTY ORAZ WYMAGANE ZALACZNIKI
Zlozona oferta powinna zawierac:

1. szczegotowy rzeczowy opis zadania publicznego proponowanego do realizacji,

2. doktadny termin i miejsce realizacji zadania publicznego,

3. kalkulacj¢ przewidywanych kosztow realizacji zadania, z podaniem zrédel finansowania
i wysokosci kwot z uwzglednieniem wktadu whasnego,

4. informacj¢ o wcze$niejszej dziatalnosci podmiotu skladajacego oferte w zakresie, ktorego
dotyczy zadanie,

5. informacj¢ o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie
zadania, informacje na temat osob prowadzacych placoéwke oraz pozostatych o0séb
zaangazowanych przy realizacji zadania, w tym takze wolontariuszy (w przeliczeniu na pelne
etaty) — nalezy uja¢ w pkt V ppkt. 1 druku oferty konkursowe;j.

Do oferty nalezy zalaczy¢:

1. Aktualny statut Organizacji.

2. Imienny wykaz kadry planowanej do zatrudnienia, wraz ze stazem pracy z dzie¢mi z rodzin
dysfunkcyjnych, kwalifikacjami oraz oryginalnym potwierdzeniem gotowosci zatrudnienia.

3. Imienny wykaz wolontariuszy i cztonkéw organizacji, ktorym w ramach realizacji zadania
zostang powierzone okreslone czynnosci.

4. Szczegdlowy kosztorys utrzymania jednego podopiecznego w placowce (w tabelce rozpisane
wszystkie koszty zwigzane z utrzymaniem jednego podopiecznego).

5. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON.
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Decyzja o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP.

7. Zaswiadczenie oferenta, ze nie posiada zaleglosci finansowych w stosunku do wlasciwego
Urzgdu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8. Zaswiadczenie oferenta o posiadaniu rachunku bankowego wraz z informacjg o ewentualnych
obcigzeniach.

9. Statut placowki lub jego projekt oraz regulamin organizacyjny.

10. Oswiadczenie o osobach upowaznionych do podpisywania umow (imi¢ i nazwisko oraz nr
dowodu osobistego).

11. Umowa partnerska lub o$wiadczenie partnera, w przypadku gdy zadanie bedzie realizowane
w partnerstwie.

12. Petnomocnictwa do dzialania w imieniu organizacji lub podmiotu wymienionego w art. 3

ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

(w przypadku, gdy oferte o dotacje podpisujg osoby inne niz umocowane do reprezentacji

zgodnie z rejestrem).

W przypadku zlozenia kopii zatacznikow dokument musi zawiera¢ klauzule ,za zgodnosé
z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym podpisem osoby
upowaznionej do potwierdzenia dokumentoéw za zgodno$¢ z oryginatem. Kopig¢ dokumentéw moze
potwierdzi¢:

a) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,

b) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,

c) notariusz, adwokat, radca prawny.

Dodatkowo mozna dotaczy¢:

1. Rekomendacje dla organizacji lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.;

Oferta powinna by¢:

1. zgodna ze statutem organizacji lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.,

2. podpisana przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w zakresie spraw
majatkowych, zgodnie z zapisami wynikajagcymi ze stosownych dokumentoéw (w tym KRS).

Wykaz ofert, zatwierdzonych pod wzglgdem formalnym, ktoére beda podlegaty dalszej ocenie
zostanie zamieszczony (wraz z wykazem wszystkich ofert, ktore wplynety na ogloszony konkurs
z podaniem informacji o ofertach, ktore odpadty w wyniku oceny formalnej) na stronie internetowej
www.tarnobrzeg.pl w Biuletynie Informacji Publicznej i wywieszony na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta Tarnobrzega nie pdzniej niz 20.12.2013 roku.

Oferta powinna by¢ czytelna i nie zawiera¢ skres$len badz poprawek.

Za poprawnos¢ ztozonej oferty odpowiada podmiot sktadajacy oferte.

Oferty, ktore nie zostaly podpisane, niezgodne z obowigzujacym wzorem, ztozone po terminie
(decyduje data wptywu do Urzgdu Miasta), a takze, ktorych wnioskowana kwota dotacji przekroczy
wysokos¢ srodkow na realizacje zadania wskazanych w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

Oferta podmiotu, ktory wygra konkurs bedzie stanowi¢ integralng cze$¢ umowy zawartej pomiedzy
tym podmiotem, a Zlecajacym do realizacji zadanie publiczne.

Decyzje o wyborze oferentow podejmuje Prezydent Miasta Tarnobrzega w oparciu o opinie Komis;ji
konkursowej. Od decyzji Prezydenta nie przystuguje odwotanie.

SPOSOB INFORMOWANIA O WYNIKACH KONKURSU
Wyniki Konkursu z podaniem nazwy projektu i wysokosci przyznanej kwoty oglasza Prezydent
poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen oraz publikacje na stronach internetowych
Miasta i w Biuletynie Informacji Publicznej niezwlocznie po zakonczeniu postepowania
konkursowego.
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SPRAWOZDANIE KONCOWE Z WYKONANIA ZADANIA PUBLICZNEGO
Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja programu okre$la Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. Nr 6, poz. 25 z 2011roku).
ISTOTNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE UMOWY I JEJ TRESCI.
Niniejszy Konkurs bedzie stanowil podstawe do zawarcia umowy o wsparcie realizacji zadania
publicznego. W przypadku niezawarcia umowy z wybranym podmiotem z przyczyn niezaleznych od
Prezydenta Miasta Tarnobrzega, Prezydent moze wybra¢ inny podmiot, ktorego oferta byta
przedmiotem prac Komisji Konkursowej i spetniata wymagania okre$lone w ogtoszeniu o konkursie.
W przypadku nieprzedstawienia na 3 dni przed rozpoczeciem realizacji zadania zezwolenia na
prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego wydanego przez Wojewode
Podkarpackiego, Prezydenta Miasta Tarnobrzega moze wybra¢ inny podmiot, ktoérego oferta byta
przedmiotem prac Komisji Konkursowej i spelniata wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
o ile podmiot ten posiada juz takowe zezwolenie.
INFORMACJE O SZCZEGOLOWYCH WARUNKACH KONKURSU I MATERIALY
INFORMACYJNE O PRZEDMIOCIE KONKURSU
Formularze ofert mozna pobra¢ ze stron: www.tarnobrzeg.pl lub odebra¢ w Urzgdzie Miasta
Tarnobrzega Biuro Obstugi Interesantow — kierownik BOI p. Lidia Staszczyk, przy ul. Mickiewicza
7, 39 — 400 Tarnobrzeg.
Merytorycznych konsultacji w zakresie zadan dotyczacych Pomocy spotecznej udziela — pracownik
MOPR - Sylwester Szczepocki i Elza Zub - z-ca dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Tarnobrzegu, tel. 15 822 60 97 e-mail: swiadczenia@um.tarnobrzeg.pl lub mopr@mopr.pl.
GMINA TARNOBRZEG ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:
1. Odwotania konkursu bez podania przyczyny.
2. Zmiany wysokosci §rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w trakcie trwania
konkursu.
3. Negocjowania z oferentami wysokos$ci dotacji, terminu realizacji zadania oraz zakresu rzeczowego
zadania.
4. Negocjowania warunkow i kosztéw realizacji zadania oraz dofinansowania niepelnego zakresu
zadania w przyjetych ofertach.
5. Mozliwosci wyboru jednej lub wielu ofert w ramach $rodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje zadan.
6. Przetozenia terminu rozstrzygniecia konkursu.
7. W przypadku niezawarcia umowy z wybranym podmiotem z przyczyn niezaleznych od Prezydenta
Miasta Tarnobrzega, Prezydent moze wybra¢ inny podmiot, ktorego oferta byta przedmiotem prac
Komisji Konkursowej.
8. W przypadku nieprzedstawienia na 3 dni przed rozpoczgciem realizacji zadania zezwolenia na
prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego wydanego przez Wojewode
Podkarpackiego, Prezydenta Miasta Tarnobrzega moze wybra¢ inny podmiot, ktorego oferta byla
przedmiotem prac Komisji Konkursowej i spelniata wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
0 ile podmiot ten posiada juz takowe zezwolenie.
PROMOCJA PROJEKTOW
Kazda organizacja lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., ktory otrzyma dotacj¢ zobowigzany jest do
odpowiedniego promowania realizacji zadania.
Przez promocj¢ rozumie sie:
- informowanie, ze zadanie jest wspotfinansowane ze Srodkow otrzymanych od Urzedu Miasta
Tarnobrzega. Informacja na ten temat powinna sie znalez¢ we wszystkich materiatach, publikacjach,
informacjach dla mediéw, ogtoszeniach oraz wystgpieniach publicznych dotyczacych realizowanego
zadania publicznego,
- umieszczanie herbu Urzedu Miasta Tarnobrzega wraz z podpisem Urzgd Miasta Tarnobrzega na
wszystkich materiatach, w szczegdlnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego =zadania oraz zakupionych s$rodkach trwatych,
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proporcjonalnie do wielkosci innych oznaczen, w sposdb zapewniajacy jego dobra widocznosc.
SRODKI PRZEZNACZONE NA REALIZACJE ZADANIA

1. W roku 2013 Gmina Tarnobrzeg przekazala na realizacje ww. zadania dotacje w wysokosci

499 000 zt.

2. W roku 2012 Gmina Tarnobrzeg przekazata na realizacj¢ ww. zadania dotacje w wysokosci do

312 000 zt.

ZALACZNIKI do szczegolowych warunkéw otwartego konkursu ofert ma realizacje zadan

publicznych z zakresu Pomocy Spolecznej okreslonych w Programie wspolpracy Miasta

Tarnobrzega z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2014 oraz Wieloletniego

Programu wspélpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie na lata 2014 — 2016.

Zalgcznik nr 1 — karta oceny

Zatacznik nr 2 — ramowy wzor oferty

Zatacznik nr 3 - imienny wykaz kadry i wolontariuszy

Zatacznik nr 4 — szczegdlowy kosztorys utrzymania jednego podopiecznego w placowce
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